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Vorbemerkung

Die fortschreitende Digitalisierung wird die Arbeitswelt tiefgreifend
und in rasanter Weise verdndern. Die Einfiihrung neuer technischer
Gerdte und Fertigungsverfahren sowie daran angepasste neue
Arbeitsformen werden diese Anderungsprozesse beschleunigen.

Die Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) regelt die Sicherheit und
den Schutz der Gesundheit der Beschiftigten in Arbeitsstatten und
enthalt Anforderungen an die menschengerechte Gestaltung der
Arbeit. Die ArbStattV erfasst auch Arbeitsplatze auf Baustellen.

Mit der am 3. Dezember 2016 in Kraft getretenen Novelle zur Ande-
rung der ArbStattV (BGBLIS. 2681) werden zentrale Begriffsbestim-
mungen (z.B. ,Arbeitsplatz®) in der ArbStattV verordnungsiiber-
greifend klargestellt. Mit der Beriicksichtigung der psychischen
Belastungen im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung wird kiinftig
diesem wichtigen Belastungsschwerpunkt bei der Arbeit der
Beschiftigten gezielt entgegengewirkt. Dies betrifft z. B. die Rege-
lungen lber eine angemessene Beleuchtung am Arbeitsplatz und die
Sichtverbindung aus Arbeitsraumen nach auRen.

Die neu aufgenommenen Vorschriften zur Unterweisung der Beschéf-
tigten durch den Arbeitgeber sind ein wesentliches Element
hinsichtlich des sicherheitsgerechten Verhaltens in der Arbeitsstétte.
Erleichterung bringt den Arbeitgebern die Mdoglichkeit, Antrdge an
die Aufsichtsbehérden ab sofort auch elektronisch (E-Mail) ibermit-
teln zu kénnen.

Bildschirmarbeitsplatze sind zum Kennzeichen der modernen ,,digi-
talen® Arbeitswelt geworden. Computer, Tablet und Smartphone sind
in der vernetzten Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken. Im Zuge der
Rechtsbereinigung sind die Regelungen der Bildschirmarbeitsverord-
nung zeitgemal modernisiert und in die ArbStéttV integriert worden.
Die neuen Vorschriften zu Telearbeitsplatzen geben den Beschiftig-
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ten mehr Spielraum und Flexibilitdt in Bezug auf die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Fiir Arbeitgeber und Beschaftigten beschrei-
ben sie den Handlungsrahmen und sind der MaRstab fiir die erforder-
liche Rechtsicherheit.

In der Gesamtschau bringen die dargestellten Anderungen in der
neuen ArbStattV fir die Beschaftigten einen erheblichen Fortschritt
fir eine menschengerechte Gestaltung von Arbeitsstitten und
Arbeitsplatzen.
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Verordnung iiber Arbeitsstatten*

(Arbeitsstattenverordnung - ArbStattV)

Arbeitsstattenverordnung vom 12. August 2004
(BGBL.IS.2179), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom
30. November 2016 (BGBL.IS. 2681) gedndert worden ist.

*Diese Verordnung dient der Umsetzung:

1. der EU-Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. November 1989 iiber
Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstdtten
(Erste Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG)

(ABL. EG Nr.L 393 S.1) und

2. der EU-Richtlinie 90/270/EWG des Rates vom 29. Mai 1990 iiber die
Mindestvorschriften beziiglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
bei der Arbeit an Bildschirmgerdten
(Fiinfte Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1 der
Richtlinie 89/391/EWG) (ABL. EG Nr. L 156 S. 14) und

3. der EU-Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 iiber Mindestvor-
schriften fiir die Sicherheits- und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am
Arbeitsplatz
(Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der
Richtlinie 89/391/EWG) (ABL EG Nr. L 245 S. 23) und

4. des Anhangs IV (Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
auf Baustellen) der EU-Richtlinie 92/57/EWG des Rates vom 24. Juni 1992
tiber die auf zeitlich begrenzte oder ortsverdnderliche Baustellen anzuwen-
denden Mindestvorschriften fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
(Achte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der
Richtlinie 89/391/EWG) (ABL. EG Nr. L 245 S. 6).
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§ 1 Ziel, Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung dient der Sicherheit und dem Schutz der
Gesundheit der Beschiaftigten beim Einrichten und Betreiben von
Arbeitsstatten.

(2) Fur folgende Arbeitsstatten gelten nur § 5 und der Anhang
Nummer 1.3:

1. Arbeitsstatten im Reisegewerbe und im Marktverkehr,
2. Transportmittel, die im 6ffentlichen Verkehr eingesetzt werden,

3. Felder, Walder und sonstige Flachen, die zu einem land- oder
forstwirtschaftlichen Betrieb gehoren, aber auRerhalb der von
ihm bebauten Flache liegen.

(3) Fur Telearbeitsplatze gelten nur:

1. § 3 bei der erstmaligen Beurteilung der Arbeitsbedingungen und
des Arbeitsplatzes,

2.§ 6 und der Anhang Nummer 6,

soweit der Arbeitsplatz von dem im Betrieb abweicht. Die in Satz 1
genannten Vorschriften gelten, soweit Anforderungen unter Beach-
tung der Eigenart von Telearbeitsplatzen auf diese anwendbar sind.

(4) Der Anhang Nummer 6 gilt nicht fir:

1. Bedienerpldtze von Maschinen oder Fahrerplatze von Fahrzeugen
mit Bildschirmgeraten,

2. tragbare Bildschirmgerate fiir die ortsverdnderliche Verwendung,
die nicht regelmaRig an einem Arbeitsplatz verwendet werden,

3. Rechenmaschinen, Registrierkassen oder andere Arbeitsmittel mit
einer kleinen Daten- oder Messwertanzeigevorrichtung, die zur
unmittelbaren Benutzung des Arbeitsmittels erforderlich ist und

4. Schreibmaschinen klassischer Bauart mit einem Display.
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(5) Diese Verordnung gilt nicht fir Arbeitsstatten in Betrieben, die
dem Bundesberggesetz unterliegen.

(6) Das Bundeskanzleramt, das Bundesministerium des Innern, das
Bundesministerium fir Verkehr und digitale Infrastruktur, das
Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktor-
sicherheit, das Bundesministerium der Verteidigung oder das Bun-
desministerium der Finanzen kdnnen, soweit sie hierflr jeweils
zustandig sind, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales und, soweit nicht das Bundesministerium des
Innern selbst zustandig ist, im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium des Innern Ausnahmen von den Vorschriften dieser Verord-
nung zulassen, soweit 6ffentliche Belange dies zwingend erfordern,
insbesondere zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der
offentlichen Sicherheit. In diesem Fall ist gleichzeitig festzulegen,
wie die Sicherheit und der Schutz der Gesundheit der Beschiftigten
nach dieser Verordnung auf andere Weise gewahrleistet werden.

§ 2 Begriffsbestimmungen
(1) Arbeitsstatten sind:

1. Arbeitsraume oder andere Orte in Gebduden auf dem Gelande
eines Betriebes,

2. Orte im Freien auf dem Gelande eines Betriebes,

3. Orte auf Baustellen,

sofern sie zur Nutzung fiir Arbeitsplatze vorgesehen sind.
(2) Zur Arbeitsstatte gehoren insbesondere auch:

1. Orte auf dem Gelidnde eines Betriebes oder einer Baustelle, zu
denen Beschéaftigte im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben,

2. Verkehrswege, Fluchtwege, Notausgédnge, Lager-, Maschinen-
und Nebenrdaume, Sanitarraume, Kantinen, Pausen- und Bereit-
schaftsraume, Erste-Hilfe-Rdume, Unterkiinfte sowie
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3. Einrichtungen, die dem Betreiben der Arbeitsstatte dienen, ins-
besondere Sicherheitsbeleuchtungen, Feuerléscheinrichtungen,
Versorgungseinrichtungen, Beleuchtungsanlagen, raumluft-
technische Anlagen, Signalanlagen, Energieverteilungsanlagen,
Tiren und Tore, Fahrsteige, Fahrtreppen, Laderampen und
Steigleitern.

(3) Arbeitsraume sind die Rdume, in denen Arbeitsplatze innerhalb
von Gebduden dauerhaft eingerichtet sind.

(4) Arbeitsplatze sind Bereiche, in denen Beschéftigte im Rahmen
ihrer Arbeit tatig sind.

(5) Bildschirmarbeitsplitze sind Arbeitsplitze, die sich in Arbeits-
raumen befinden und die mit Bildschirmgerdten und sonstigen
Arbeitsmitteln ausgestattet sind.

(6) Bildschirmgerate sind Funktionseinheiten, zu denen insbesondere
Bildschirme zur Darstellung von visuellen Informationen, Einrichtun-
gen zur Datenein- und -ausgabe, sonstige Steuerungs- und Kommu-
nikationseinheiten (Rechner) sowie eine Software zur Steuerung und
Umsetzung der Arbeitsaufgabe gehoren.

(7) Telearbeitsplatze sind vom Arbeitgeber fest eingerichtete Bild-
schirmarbeitsplatze im Privatbereich der Beschéftigten, fir die der
Arbeitgeber eine mit den Beschéaftigten vereinbarte wdchentliche
Arbeitszeit und die Dauer der Einrichtung festgelegt hat.

Ein Telearbeitsplatz ist vom Arbeitgeber erst dann eingerichtet, wenn
Arbeitgeber und Beschiftigte die Bedingungen der Telearbeit
arbeitsvertraglich oder im Rahmen einer Vereinbarung festgelegt
haben und die benétigte Ausstattung des Telearbeitsplatzes mit
Mobiliar, Arbeitsmitteln einschliellich der Kommunikationseinrich-
tungen durch den Arbeitgeber oder eine von ihm beauftragte Person
im Privatbereich des Beschiftigten bereitgestellt und installiert ist.

(8) Einrichten ist das Bereitstellen und Ausgestalten der Arbeitsstatte.
Das Einrichten umfasst insbesondere:
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1. bauliche MaRnahmen oder Verdnderungen,

2. das Ausstatten mit Maschinen, Anlagen, anderen Arbeitsmitteln
und Mobiliar sowie mit Beleuchtungs-, Liftungs-, Heizungs-,
Feuerldsch- und Versorgungseinrichtungen,

3. das Anlegen und Kennzeichnen von Verkehrs- und Fluchtwegen
sowie das Kennzeichnen von Gefahrenstellen und brandschutz-
technischen Ausriistungen und

4. das Festlegen von Arbeitsplatzen.

(9) Das Betreiben von Arbeitsstatten umfasst das Benutzen, Instand-
halten und Optimieren der Arbeitsstédtten sowie die Organisation und
Gestaltung der Arbeit einschlieBlich der Arbeitsablaufe in Arbeits-
statten.

(10) Instandhalten ist die Wartung, Inspektion, Instandsetzung oder
Verbesserung der Arbeitsstatten zum Erhalt des baulichen und tech-
nischen Zustandes.

(11) Stand der Technik ist der Entwicklungsstand fortschrittlicher
Verfahren, Einrichtungen oder Betriebsweisen, der die praktische
Eignung einer MaRnahme zur Gewdhrleistung der Sicherheit und zum
Schutz der Gesundheit der Beschiftigten gesichert erscheinen lasst.
Bei der Bestimmung des Stands der Technik sind insbesondere ver-
gleichbare Verfahren, Einrichtungen oder Betriebsweisen heranzu-
ziehen, die mit Erfolg in der Praxis erprobt worden sind. Gleiches gilt
fur die Anforderungen an die Arbeitsmedizin und die Hygiene.

(12) Fachkundig ist, wer Gber die zur Austibung einer in dieser Verord-
nung bestimmten Aufgabe erforderlichen Fachkenntnisse verfugt.
Die Anforderungen an die Fachkunde sind abhangig von der jeweili-
gen Art der Aufgabe. Zu den Anforderungen zdhlen eine entspre-
chende Berufsausbildung, Berufserfahrung oder eine zeitnah ausge-
ibte entsprechende berufliche Tétigkeit. Die Fachkenntnisse sind
durch Teilnahme an Schulungen auf aktuellem Stand zu halten.
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§ 3 Gefdhrdungsbeurteilung

(1) Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeits-
schutzgesetzes hat der Arbeitgeber zundchst festzustellen, ob die
Beschiéftigten Gefahrdungen beim Einrichten und Betreiben von
Arbeitsstatten ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kdnnen. Ist dies
der Fall, hat er alle méglichen Gefdhrdungen der Sicherheit und der
Gesundheit der Beschiftigten zu beurteilen und dabei die Auswir-
kungen der Arbeitsorganisation und der Arbeitsablaufe in der
Arbeitsstatte zu berticksichtigen. Bei der Gefdhrdungsbeurteilung hat
er die physischen und psychischen Belastungen sowie bei Bildschirm-
arbeitspldtzen insbesondere die Belastungen der Augen oder die
Gefdhrdung des Sehvermdégens der Beschaftigten zu beriicksichti-
gen. Entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung hat
der Arbeitgeber MaRnahmen zum Schutz der Beschaftigten gemaR
den Vorschriften dieser Verordnung einschlieflich ihres Anhangs
nach dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene festzu-
legen. Sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
sind zu beriicksichtigen.

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Gefahrdungsbeurtei-
lung fachkundig durchgefiihrt wird. Verfiigt der Arbeitgeber nicht
selbst tber die entsprechenden Kenntnisse, hat er sich fachkundig
beraten zu lassen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung vor Aufnahme
der Tatigkeiten zu dokumentieren. In der Dokumentation ist anzuge-
ben, welche Gefdhrdungen am Arbeitsplatz auftreten kdnnen und
welche MaRnahmen nach Absatz 1 Satz 4 durchgefiihrt werden mis-
sen.

§ 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstitten

(1) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitsstatten so einge-
richtet und betrieben werden, dass Gefiahrdungen fur die Sicherheit
und die Gesundheit der Beschaftigten moglichst vermieden und ver-
bleibende Gefahrdungen moglichst gering gehalten werden. Beim
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Einrichten und Betreiben der Arbeitsstatten hat der Arbeitgeber die
MaRnahmen nach § 3 Absatz 1 durchzufiihren und dabei den Stand
der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene, die ergonomischen Anfor-
derungen sowie insbesondere die vom Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales nach § 7 Absatz 4 bekannt gemachten Regeln und Er-
kenntnisse zu beriicksichtigen. Bei Einhaltung der bekannt gemach-
ten Regeln ist davon auszugehen, dass die in dieser Verordnung
gestellten Anforderungen diesbeziiglich erfiillt sind. Wendet der
Arbeitgeber diese Regeln nicht an, so muss er durch andere MaRnah-
men die gleiche Sicherheit und den gleichen Schutz der Gesundheit
der Beschiftigten erreichen.

(2) Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen, hat er
die Arbeitsstatte so einzurichten und zu betreiben, dass die besonde-
ren Belange dieser Beschaftigten im Hinblick auf die Sicherheit und
den Schutz der Gesundheit beriicksichtigt werden. Dies gilt insbe-
sondere fiir die barrierefreie Gestaltung von Arbeitsplatzen, Sanitar-,
Pausen- und Bereitschaftsraiumen, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdumen
und Unterkiinften sowie den zugehérigen Tiren, Verkehrswegen,
Fluchtwegen, Notausgangen, Treppen und Orientierungssystemen,
die von den Beschéftigten mit Behinderungen benutzt werden.

(3) Die zustandige Behoérde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeit-
gebers Ausnahmen von den Vorschriften dieser Verordnung ein-
schlielRlich ihres Anhanges zulassen, wenn

1. der Arbeitgeber andere, ebenso wirksame MaRnahmen trifft oder

2. die Durchfiihrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhalt-
nismaRigen Harte fiihren wiirde und die Abweichung mit dem
Schutz der Beschaftigten vereinbar ist.

Der Antrag des Arbeitgebers kann in Papierform oder elektronisch
tibermittelt werden. Bei der Beurteilung sind die Belange der kleine-
ren Betriebe besonders zu beriicksichtigen.

(4) Anforderungen in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere im
Bauordnungsrecht der Lander, gelten vorrangig, soweit sie Uiber die
Anforderungen dieser Verordnung hinausgehen.



ArbStatty | 13

§ 4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von
Arbeitsstitten

(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstatte instand zu halten und dafir
zu sorgen, dass festgestellte Mangel unverziiglich beseitigt werden.
Kénnen Méngel, mit denen eine unmittelbare erhebliche Gefahr ver-
bunden ist, nicht sofort beseitigt werden, hat er dafiir zu sorgen, dass
die gefdhrdeten Beschaftigten ihre Tatigkeit unverziglich einstellen.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitsstatten den
hygienischen Erfordernissen entsprechend gereinigt werden. Verun-
reinigungen und Ablagerungen, die zu Gefdhrdungen fiihren kénnen,
sind unverziglich zu beseitigen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Sicherheitseinrichtungen, insbesondere
Sicherheitsbeleuchtung, Brandmelde- und Feuerldscheinrichtungen,
Signalanlagen, Notaggregate und Notschalter sowie raumlufttechni-
sche Anlagen instand zu halten und in regelmaRigen Abstanden auf
ihre Funktionsfahigkeit priifen zu lassen.

(4) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Verkehrswege, Flucht-
wege und Notausgénge standig freigehalten werden, damit sie jeder-
zeit benutzbar sind. Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen so zu treffen,
dass die Beschiftigten bei Gefahr sich unverziglich in Sicherheit
bringen und schnell gerettet werden kénnen. Der Arbeitgeber hat
einen Flucht- und Rettungsplan aufzustellen, wenn Lage, Ausdehnung
und Art der Benutzung der Arbeitsstatte dies erfordern. Der Plan ist
an geeigneten Stellen in der Arbeitsstatte auszulegen oder auszuhan-
gen. In angemessenen Zeitabstdnden ist entsprechend diesem Plan
zu Uben.

(5) Der Arbeitgeber hat beim Einrichten und Betreiben von Arbeits-
statten Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe zur Verfiigung zu
stellen und regelmaRig auf ihre Vollstandigkeit und Verwendungs-
fahigkeit prifen zu lassen.
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§ 5 Nichtraucherschutz

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen MaRnahmen zu treffen, da-
mit die nicht rauchenden Beschiftigten in Arbeitsstatten wirksam
vor den Gesundheitsgefahren durch Tabakrauch geschitzt sind.
Soweit erforderlich, hat der Arbeitgeber ein allgemeines oder auf
einzelne Bereiche der Arbeitsstatte beschranktes Rauchverbot zu er-
lassen.

(2) In Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr hat der Arbeitgeber beim
Einrichten und Betreiben von Arbeitsrdumen der Natur des Betriebes
entsprechende und der Art der Beschaftigung angepasste technische
oder organisatorische MaRnahmen nach Absatz 1 zum Schutz der
nicht rauchenden Beschiftigten zu treffen.

§ 6 Unterweisung der Beschiftigten

(1) Der Arbeitgeber hat den Beschiftigten ausreichende und ange-
messene Informationen anhand der Gefdhrdungsbeurteilung in einer
fur die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache zur Ver-
fugung zu stellen Gber

1. das bestimmungsgemale Betreiben der Arbeitsstatte,

2. alle gesundheits- und sicherheitsrelevanten Fragen im Zusam-
menhang mit ihrer Tatigkeit,

3. MaRnahmen, die zur Gewahrleistung der Sicherheit und zum
Schutz der Gesundheit der Beschaftigten durchgefiihrt werden
missen, und

4. arbeitsplatzspezifische MaRnahmen, insbesondere bei Tatigkeiten
auf Baustellen oder an Bildschirmgeraten,

und sie anhand dieser Informationen zu unterweisen.

(2) Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich auf MaBnahmen im
Gefahrenfall erstrecken, insbesondere auf
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1. die Bedienung von Sicherheits- und Warneinrichtungen,

2. die Erste Hilfe und die dazu vorgehaltenen Mittel und Einrichtun-
gen und

3.den innerbetrieblichen Verkehr.

(3) Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich auf MaRnahmen der
Brandverhiitung und VerhaltensmalRnahmen im Brandfall erstre-
cken, insbesondere auf die Nutzung der Fluchtwege und Notausgéan-
ge. Diejenigen Beschiftigten, die Aufgaben der Brandbekdampfung
tibernehmen, hat der Arbeitgeber in der Bedienung der Feuerlésch-
einrichtungen zu unterweisen.

(4) Die Unterweisungen missen vor Aufnahme der Tatigkeit stattfin-
den. Danach sind sie mindestens jéhrlich zu wiederholen. Sie haben in
einer fur die Beschéftigten verstandlichen Form und Sprache zu er-
folgen. Unterweisungen sind unverziiglich zu wiederholen, wenn sich
die Tatigkeiten der Beschéftigten, die Arbeitsorganisation, die Ar-
beits- und Fertigungsverfahren oder die Einrichtungen und Betriebs-
weisen in der Arbeitsstatte wesentlich verdndern und die Verdnde-
rung mit zusétzlichen Gefahrdungen verbunden ist.

§ 7 Ausschuss fiir Arbeitsstatten

(1) Beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ein Aus-
schuss fur Arbeitsstatten gebildet, in dem fachkundige Vertreter der
Arbeitgeber, der Gewerkschaften, der Landerbehérden, der gesetz-
lichen Unfallversicherung und weitere fachkundige Personen, ins-
besondere der Wissenschaft, in angemessener Zahl vertreten sein
sollen. Die Gesamtzahl der Mitglieder soll 16 Personen nicht ber-
schreiten. Fiir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu
benennen. Die Mitgliedschaft im Ausschuss fiir Arbeitsstatten ist
ehrenamtlich.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales beruft die Mitglie-
der des Ausschusses und die stellvertretenden Mitglieder. Der Aus-
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schuss gibt sich eine Geschaftsordnung und wahlt den Vorsitzenden
aus seiner Mitte. Die Geschaftsordnung und die Wahl des Vorsitzen-
den bediirfen der Zustimmung des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses gehort es,

1. dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene entspre-
chende Regeln und sonstige gesicherte wissenschaftliche
Erkenntnisse fiir die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten
in Arbeitsstatten zu ermitteln,

2. Regeln und Erkenntnisse zu ermitteln, wie die Anforderungen
dieser Verordnung erfillt werden kénnen, sowie Empfehlungen
fur weitere MaBnahmen zur Gewéhrleistung der Sicherheit und
zum Schutz der Gesundheit der Beschéftigten auszuarbeiten und

3. das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales in allen Fragen der
Sicherheit und der Gesundheit der Beschaftigten in Arbeitsstatten
zu beraten.

Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben soll der Ausschuss die allge-
meinen Grundsdtze des Arbeitsschutzes nach § 4 des Arbeitsschutz-
gesetzes berlicksichtigen. Das Arbeitsprogramm des Ausschusses flr
Arbeitsstatten wird mit dem Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales abgestimmt. Der Ausschuss arbeitet eng mit den anderen
Ausschiissen beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zu-
sammen. Die Sitzungen des Ausschusses sind nicht 6ffentlich. Bera-
tungs- und Abstimmungsergebnisse des Ausschusses sowie Nieder-
schriften der Untergremien sind vertraulich zu behandeln, soweit die
Erfillung der Aufgaben, die den Untergremien oder den Mitgliedern
des Ausschusses obliegen, dem nicht entgegenstehen.

(4) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann die vom Aus-
schuss nach Absatz 3 ermittelten Regeln und Erkenntnisse sowie
Empfehlungen im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt machen.
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(5) Die Bundesministerien sowie die zustandigen obersten Landes-
behorden kénnen zu den Sitzungen des Ausschusses Vertreter ent-
senden. Diesen ist auf Verlangen in der Sitzung das Wort zu erteilen.

(6) Die Geschifte des Ausschusses fihrt die Bundesanstalt fir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin.

§ 8 Ubergangsvorschriften
(1) Soweit fiir Arbeitsstatten,

1. die am 1. Mai 1976 eingerichtet waren oder mit deren Einrichtung
vor diesem Zeitpunkt begonnen worden war oder

2.die am 20. Dezember 1996 eingerichtet waren oder mit deren
Einrichtung vor diesem Zeitpunkt begonnen worden war und fir
die zum Zeitpunkt der Einrichtung die Gewerbeordnung keine
Anwendung fand,

in dieser Verordnung Anforderungen gestellt werden, die umfang-
reiche Anderungen der Arbeitsstitte, der Betriebseinrichtungen, Ar-
beitsverfahren oder Arbeitsablaufe notwendig machen, gelten hier-
fir bis zum 31. Dezember 2020 mindestens die entsprechenden
Anforderungen des Anhangs II der Richtlinie 89/654/EWG des Rates
vom 30. November 1989 tiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten (ABL. EG Nr. L 393 S. 1). Soweit
diese Arbeitsstatten oder ihre Betriebseinrichtungen wesentlich
erweitert oder umgebaut oder die Arbeitsverfahren oder Arbeits-
abldufe wesentlich umgestaltet werden, hat der Arbeitgeber die er-
forderlichen MaRnahmen zu treffen, damit diese Anderungen, Erwei-
terungen oder Umgestaltungen mit den Anforderungen dieser
Verordnung tibereinstimmen.

(2) Bestimmungen in den vom Ausschuss fir Arbeitsstatten ermittel-
ten und vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Gemein-
samen Ministerialblatt bekannt gemachten Regeln fiir Arbeitsstatten,
die Anforderungen an den Arbeitsplatz enthalten, gelten unter
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Berticksichtigung der Begriffsbestimmung des Arbeitsplatzes in
§ 2 Absatz 2 der Arbeitsstattenverordnung vom 12. August 2004
(BGBL. IS. 2179), die zuletzt durch Artikel 282 der Verordnung vom
31. August 2015 (BGBL. I S. 1474) gedndert worden ist, solange fort,
bis sie vom Ausschuss fiir Arbeitsstatten Uberpriift und erforder-
lichenfalls vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im
Gemeinsamen Ministerialblatt neu bekannt gemacht worden sind.

§ 9 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Absatz 1 Nummer 1 des Ar-
beitsschutzgesetzes handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 3 Absatz 3 eine Gefdhrdungsbeurteilung nicht richtig,
nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig dokumentiert,

2. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 1 nicht dafr sorgt, dass eine
Arbeitsstatte in der dort vorgeschriebenen Weise eingerichtet ist
oder betrieben wird,

3. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Nummer 4.1
Absatz 1 des Anhangs einen dort genannten Toilettenraum oder
eine dort genannte mobile, anschlussfreie Toilettenkabine nicht
oder nicht in der vorgeschriebenen Weise zur Verfiigung stellt,

4. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Nummer 4.2
Absatz 1 des Anhangs einen dort genannten Pausenraum oder
einen dort genannten Pausenbereich nicht oder nicht in der
vorgeschriebenen Weise zur Verfligung stellt,

5.entgegen § 3a Absatz 2 eine Arbeitsstatte nicht in der dort
vorgeschriebenen Weise einrichtet oder betreibt,

6. entgegen § 4 Absatz 1 Satz 2 nicht dafiir sorgt, dass die gefahrde-
ten Beschiftigten ihre Tatigkeit unverziiglich einstellen,

7. entgegen § 4 Absatz 4 Satz 1 nicht dafiir sorgt, dass Verkehrs-
wege, Fluchtwege und Notausgange freigehalten werden,



ArbStattv | 19

8. entgegen § 4 Absatz 5 ein Mittel oder eine Einrichtung zur Ersten
Hilfe nicht zur Verfiigung stellt,

9. entgegen § 6 Absatz 4 Satz 1 nicht sicherstellt, dass die Beschaf-
tigten vor Aufnahme der Tatigkeit unterwiesen werden.

(2) Wer durch eine in Absatz 1 bezeichnete vorsatzliche Handlung das
Leben oder die Gesundheit von Beschiftigten gefdhrdet, ist nach
§ 26 Nummer 2 des Arbeitsschutzgesetzes strafbar.



20 | AnhangArbStattV

Anhang

Anforderungen und MaRRnahmen fiir
Arbeitsstatten nach § 3 Absatz 1

Inhaltsiibersicht

1  Allgemeine Anforderungen

1.1 Anforderungen an Konstruktion und Festigkeit von Gebauden
1.2 Abmessungen von Rdumen, Luftraum

1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

1.4 Energieverteilungsanlagen

1.5 FuRbdden, Wande, Decken, Déacher

1.6 Fenster, Oberlichter

1.7 Tiren, Tore

1.8 Verkehrswege

1.9 Fahrtreppen, Fahrsteige

1.10 Laderampen

1.11 Steigleitern, Steigeisengdnge

MaRnahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren

2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstidnden, Betreten
von Gefahrenbereichen

2.2 MaRnahmen gegen Brande

2.3 Fluchtwege und Notausgange

3 Arbeitsbedingungen

3.1 Bewegungsfliche

3.2 Anordnung der Arbeitsplatze
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3.5 Raumtemperatur

3.6 Luftung
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Sanitér-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen,
Erste-Hilfe-Rdume und Unterkiinfte

Sanitarraume

Pausen- und Bereitschaftsraume
Erste-Hilfe-Rdume

Unterkinfte

Erganzende Anforderungen und MaRBnahmen fiir besondere
Arbeitsstatten und Arbeitsplitze

Arbeitspldtze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstétten
und Arbeitsplatze im Freien
Baustellen

MaRnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitsplitzen

Allgemeine Anforderungen an Bildschirmarbeitsplatze
Allgemeine Anforderungen an Bildschirme und Bildschirmgerate
Anforderungen an Bildschirmgerate und Arbeitsmittel fir die
ortsgebundene Verwendung an Arbeitsplatzen

Anforderungen an tragbare Bildschirmgeréte fiir die ortsveran-
derliche Verwendung an Arbeitspldtzen

Anforderungen an die Benutzerfreundlichkeit von Bildschirm-
arbeitsplatzen
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1 Allgemeine Anforderungen

1.1 Anforderungen an Konstruktion und Festigkeit von Gebduden

Gebaude fir Arbeitsstatten missen eine der Nutzungsart entspre-
chende Konstruktion und Festigkeit aufweisen.

1.2 Abmessungen von Rdumen, Luftraum

(1) Arbeitsrdaume, Sanitdr-, Pausen- und Bereitschaftsrdume, Kanti-
nen, Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte miissen eine ausreichende
Grundflache und eine, in Abhangigkeit von der GréRe der Grundfla-
che der Raume, ausreichende lichte Hohe aufweisen, so dass die Be-
schiftigten ohne Beeintrachtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit
oder ihres Wohlbefindens die Rdume nutzen oder ihre Arbeit verrich-
ten kénnen.

(2) Die Abmessungen der Raume richten sich nach der Art ihrer Nut-
zung.

(3) Die GroRe des notwendigen Luftraumes ist in Abhangigkeit von
der Art der physischen Belastung und der Anzahl der Beschaftigten
sowie der sonstigen anwesenden Personen zu bemessen.

1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

(1) Unberthrt von den nachfolgenden Anforderungen sind Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzkennzeichnungen einzusetzen, wenn
Gefahrdungen der Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten nicht
durch technische oder organisatorische MaRnahmen vermieden oder
ausreichend begrenzt werden kénnen. Das Ergebnis der Gefdhr-
dungsbeurteilung und die MaRnahmen nach § 3 Absatz 1 sind dabei
zu beriicksichtigen.

(2) Die Kennzeichnung ist nach der Art der Gefdhrdung dauerhaft
oder voriibergehend nach den Vorgaben der Richtlinie 92/58/EWG
des Rates vom 24. Juni 1992 Gber Mindestvorschriften fiir die Sicher-
heits- und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz
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(Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richt-
linie 89/391/EWG) (ABL. EG Nr. L 245 S. 23) auszufiihren. Diese Richt-
linie gilt in der jeweils aktuellen Fassung. Wird diese Richtlinie gedn-
dert oder nach den in dieser Richtlinie vorgesehenen Verfahren an
den technischen Fortschritt angepasst, gilt sie in der gednderten im
Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften veroéffentlichten Fas-
sung nach Ablauf der in der Anderungs- oder Anpassungsrichtlinie
festgelegten Umsetzungsfrist. Die gednderte Fassung kann bereits
ab Inkrafttreten der Anderungs- oder Anpassungsrichtlinie ange-
wendet werden.

1.4 Energieverteilungsanlagen

Anlagen, die der Versorgung der Arbeitsstdtte mit Energie dienen,
miissen so ausgewahlt, installiert und betrieben werden, dass die Be-
schéftigten vor dem direkten oder indirekten Beriihren spannungs-
flihrender Teile geschiitzt sind und dass von den Anlagen keine
Brand- oder Explosionsgefahren ausgehen. Bei der Konzeption und
der Ausfiihrung sowie der Wahl des Materials und der Schutzvorrich-
tungen sind Art und Starke der verteilten Energie, die dufReren Ein-
wirkbedingungen und die Fachkenntnisse der Personen zu beriick-
sichtigen, die zu Teilen der Anlage Zugang haben.

1.5 FuRboden, Winde, Decken, Dicher

(1) Die Oberflichen der FuRbéden, Winde und Decken der Riume
miissen so gestaltet sein, dass sie den Erfordernissen des sicheren
Betreibens entsprechen sowie leicht und sicher zu reinigen sind. Ar-
beitsradume missen unter Beriicksichtigung der Art des Betriebes
und der physischen Belastungen eine angemessene Dammung gegen
Wairme und Kalte sowie eine ausreichende Isolierung gegen Feuch-
tigkeit aufweisen. Auch Sanitdr-, Pausen- und Bereitschaftsrdume,
Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume und Unterkiinfte mussen iiber eine an-
gemessene Dammung gegen Warme und Kilte sowie eine ausrei-
chende Isolierung gegen Feuchtigkeit verfiigen.



24 | AnhangArbStattV

(2) Die FuRbdden der Raume diirfen keine Unebenheiten, Locher,
Stolperstellen oder gefahrlichen Schriagen aufweisen. Sie miissen ge-
gen Verrutschen gesichert, tragfahig, trittsicher und rutschhemmend
sein.

(3) Durchsichtige oder lichtdurchléssige Wande, insbesondere Ganz-
glaswande in Arbeitsrdumen oder im Bereich von Verkehrswegen,
missen deutlich gekennzeichnet sein. Sie missen entweder aus
bruchsicherem Werkstoff bestehen oder so gegen die Arbeitsplatze
in Arbeitsrdaumen oder die Verkehrswege abgeschirmt sein, dass die
Beschaftigten nicht mit den Wanden in Berlhrung kommen und
beim Zersplittern der Wande nicht verletzt werden kénnen.

(4) Dacher aus nicht durchtrittsicherem Material diirfen nur betreten
werden, wenn Ausriistungen benutzt werden, die ein sicheres Arbei-
ten ermoglichen.

1.6 Fenster, Oberlichter

(1) Fenster, Oberlichter und Luftungsvorrichtungen miissen sich von
den Beschiftigten sicher 6ffnen, schlieRen, verstellen und arretieren
lassen. Sie dirfen nicht so angeordnet sein, dass sie in gedffnetem
Zustand eine Gefahr fiir die Beschaftigten darstellen.

(2) Fenster und Oberlichter miissen so ausgewahlt oder ausgeristet
und eingebaut sein, dass sie ohne Gefahrdung der Ausfiihrenden und
anderer Personen gereinigt werden kdnnen.

1.7 Tiiren, Tore

(1) Die Lage, Anzahl, Abmessungen und Ausfiihrung insbesondere
hinsichtlich der verwendeten Werkstoffe von Tiiren und Toren ms-
sen sich nach der Art und Nutzung der Rdume oder Bereiche richten.

(2) Durchsichtige Tiiren miissen in Augenhéhe gekennzeichnet sein.

(3) Pendeltiiren und -tore miissen durchsichtig sein oder ein Sicht-
fenster haben.
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(4) Bestehen durchsichtige oder lichtdurchlassige Flachen von Tiiren
und Toren nicht aus bruchsicherem Werkstoff und ist zu beflirchten,
dass sich die Beschaftigten beim Zersplittern verletzen kénnen, sind
diese Flachen gegen Eindriicken zu schiitzen.

(5) Schiebetiiren und -tore mussen gegen Ausheben und Herausfallen
gesichert sein. Tiren und Tore, die sich nach oben 6ffnen, missen
gegen Herabfallen gesichert sein.

(6) In unmittelbarer Ndhe von Toren, die vorwiegend fir den Fahr-
zeugverkehr bestimmt sind, missen gut sichtbar gekennzeichnete,
stets zugéngliche Tiren flr FuRganger vorhanden sein. Diese Tiren
sind nicht erforderlich, wenn der Durchgang durch die Tore fiir FuR-
ganger gefahrlos moglich ist.

(7) Kraftbetatigte Ttren und Tore mussen sicher benutzbar sein. Dazu
gehort, dass sie

a) ohne Gefihrdung der Beschiftigten bewegt werden oder zum
Stillstand kommen kénnen,

b) mit selbsttitig wirkenden Sicherungen ausgestattet sind,

c) auch von Hand zu 6ffnen sind, sofern sie sich bei Stromausfall
nicht automatisch 6ffnen.

(8) Besondere Anforderungen gelten fiir Tiren im Verlauf von Flucht-
wegen (Nummer 2.3).

1.8 Verkehrswege

(1) Verkehrswege, einschlieRlich Treppen, fest angebrachte Steiglei-
tern und Laderampen miissen so angelegt und bemessen sein, dass
sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen
oder befahren werden kénnen und in der Ndhe Beschiftigte nicht
gefdhrdet werden.

(2) Die Bemessung der Verkehrswege, die dem Personenverkehr, Gii-
terverkehr oder Personen- und Giterverkehr dienen, muss sich nach
der Anzahlder méglichen Benutzer und der Art des Betriebes richten.
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(3) Werden Transportmittel auf Verkehrswegen eingesetzt, muss fir
FuBgénger ein ausreichender Sicherheitsabstand gewahrt werden.

(4) Verkehrswege fir Fahrzeuge missen an Taren und Toren, Durch-
gangen, FulRgangerwegen und Treppenaustritten in ausreichendem
Abstand vorbeifiihren.

(5) Soweit Nutzung und Einrichtung der Rdume es zum Schutz der
Beschiftigten erfordern, missen die Begrenzungen der Verkehrs-
wege gekennzeichnet sein.

(6) Besondere Anforderungen gelten fiir Fluchtwege (Nummer 2.3).

1.9 Fahrtreppen, Fahrsteige

Fahrtreppen und Fahrsteige missen so ausgewahlt und installiert
sein, dass sie sicher funktionieren und sicher benutzbar sind. Dazu
gehort, dass die Notbefehlseinrichtungen gut erkennbar und leicht
zugénglich sind und nur solche Fahrtreppen und Fahrsteige einge-
setzt werden, die mit den notwendigen Sicherheitsvorrichtungen
ausgestattet sind.

1.10 Laderampen

(1) Laderampen sind entsprechend den Abmessungen der Transport-
mittel und der Ladung auszulegen.

(2) Sie missen mindestens einen Abgang haben; lange Laderampen
missen, soweit betriebstechnisch moglich, an jedem Endbereich
einen Abgang haben.

(3) Sie missen einfach und sicher benutzbar sein. Dazu gehért, dass
sie nach Méglichkeit mit Schutzvorrichtungen gegen Absturz auszu-
risten sind; das gilt insbesondere in Bereichen von Laderampen, die
keine standigen Be- und Entladestellen sind.
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1.11 Steigleitern, Steigeisengange

Steigleitern und Steigeisengdnge missen sicher benutzbar sein. Dazu
gehort, dass sie

a) nach Notwendigkeit tber Schutzvorrichtungen gegen Absturz,
vorzugsweise Uber Steigschutzeinrichtungen verfligen,

b) anihren Austrittsstellen eine Haltevorrichtung haben,

¢) nach Notwendigkeit in angemessenen Abstanden mit Ruhebiih-
nen ausgeristet sind.

2 MaRnahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren

2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstianden,
Betreten von Gefahrenbereichen

(1) Arbeitsplitze und Verkehrswege, bei denen eine Absturzgefahr
flr Beschaftigte oder die Gefahr des Herabfallens von Gegenstdanden
besteht, miissen mit Schutzvorrichtungen versehen sein, die verhin-
dern, dass Beschéftigte abstiirzen oder durch herabfallende Gegen-
stande verletzt werden kénnen.

Sind aufgrund der Eigenart des Arbeitsplatzes oder der durchzufiih-
renden Arbeiten Schutzvorrichtungen gegen Absturz nicht geeignet,
muss der Arbeitgeber die Sicherheit der Beschiftigten durch andere
wirksame MaRnahmen gewahrleisten. Eine Absturzgefahr besteht
bei einer Absturzh6éhe von mehr als 1 Meter.

(2) Arbeitsplatze und Verkehrswege, die an Gefahrenbereiche gren-
zen, missen mit Schutzvorrichtungen versehen sein, die verhindern,
dass Beschéftigte in die Gefahrenbereiche gelangen.

(3) Die Arbeitsplatze und Verkehrswege nach den Absitzen 1 und 2
miissen gegen unbefugtes Betreten gesichert und gut sichtbar als Ge-
fahrenbereiche gekennzeichnet sein. Zum Schutz derjenigen, die diese
Bereiche betreten miissen, sind geeignete MalRnahmen zu treffen.
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2.2 MafRnahmen gegen Brinde

(1) Arbeitsstatten missen je nach

a) Abmessung und Nutzung,

b) der Brandgeféhrdung vorhandener Einrichtungen und Materialien,
c) der groRtmaoglichen Anzahl anwesender Personen

mit einer ausreichenden Anzahl geeigneter Feuerldscheinrichtungen
und erforderlichenfalls Brandmeldern und Alarmanlagen ausgestat-
tet sein.

(2) Nicht selbsttatige Feuerlscheinrichtungen missen als solche
dauerhaft gekennzeichnet, leicht zu erreichen und zu handhaben
sein.

(3) Selbsttatig wirkende Feuerléscheinrichtungen miissen mit Warn-
einrichtungen ausgeristet sein, wenn bei ihrem Einsatz Gefahren fir
die Beschaftigten auftreten kénnen.

2.3 Fluchtwege und Notausgdnge
(1) Fluchtwege und Notausgénge miissen

a) sich in Anzahl, Anordnung und Abmessung nach der Nutzung, der
Einrichtung und den Abmessungen der Arbeitsstatte sowie nach
der hochstmoglichen Anzahl der dort anwesenden Personen rich-
ten,

b) auf moglichst kurzem Weg ins Freie oder, falls dies nicht méglich
ist, in einen gesicherten Bereich fiihren,

¢) inangemessener Form und dauerhaft gekennzeichnet sein.

Sie sind mit einer Sicherheitsbeleuchtung auszuristen, wenn das ge-
fahrlose Verlassen der Arbeitsstatte fir die Beschaftigten, insbeson-
dere bei Ausfall der allgemeinen Beleuchtung, nicht gewahrleistet ist.
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(2) Taren im Verlauf von Fluchtwegen oder Tiiren von Notausgéngen
mussen

a) sich von innen ohne besondere Hilfsmittel jederzeit leicht 6ffnen
lassen, solange sich Beschaftigte in der Arbeitsstatte befinden,

b) inangemessener Form und dauerhaft gekennzeichnet sein.

Tiren von Notausgdngen missen sich nach auRen 6ffnen lassen. In
Notausgdngen, die ausschlieBlich fir den Notfall konzipiert und aus-
schlielRlich im Notfall benutzt werden, sind Karussell- und Schiebe-
tlren nicht zuldssig.

3 Arbeitsbedingungen

3.1 Bewegungsfliche

(1) Die freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz muss so bemessen
sein, dass sich die Beschaftigten bei ihrer Tatigkeit ungehindert
bewegen konnen.

(2) Ist dies nicht moglich, muss den Beschaftigten in der Nahe des
Arbeitsplatzes eine andere ausreichend groRe Bewegungsflache zur
Verfligung stehen.

3.2 Anordnung der Arbeitsplitze

Arbeitsplatze sind in der Arbeitsstatte so anzuordnen, dass Beschaf-
tigte

a) sie sicher erreichen und verlassen kénnen,
b) sich bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen kénnen,

c) durch benachbarte Arbeitsplitze, Transporte oder Einwirkungen
von auRerhalb nicht gefahrdet werden.
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3.3 Ausstattung

(1) Jedem Beschiftigten muss mindestens eine Kleiderablage zur
Verfiigung stehen, sofern keine Umkleiderdume vorhanden sind.

(2) Kann die Arbeit ganz oder teilweise sitzend verrichtet werden oder
lasst es der Arbeitsablauf zu, sich zeitweise zu setzen, sind den
Beschiaftigten am Arbeitsplatz Sitzgelegenheiten zur Verfiigung zu
stellen. Kdnnen aus betriebstechnischen Griinden keine Sitzgelegen-
heiten unmittelbar am Arbeitsplatz aufgestellt werden, obwohl es
der Arbeitsablauf zuldsst, sich zeitweise zu setzen, missen den
Beschiftigten in der Nahe der Arbeitsplatze Sitzgelegenheiten be-
reitgestellt werden.

3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

(1) Der Arbeitgeber darf als Arbeitsraume nur solche Raume betrei-
ben, die moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und die eine
Sichtverbindung nach auRen haben.

Dies gilt nicht fur

1. Rdume, bei denen betriebs-, produktions- oder bautechnische
Griinde Tageslicht oder einer Sichtverbindung nach aulRen
entgegenstehen,

2. Rdume, in denen sich Beschaftigte zur Verrichtung ihrer Tatigkeit
regelmaRig nicht Giber einen langeren Zeitraum oder im Verlauf
der téglichen Arbeitszeit nur kurzzeitig aufhalten missen,
insbesondere Archive, Lager-, Maschinen- und Nebenrdume,
Teekiichen,

3. Rédume, die vollstandig unter Erdgleiche liegen, soweit es sich
dabei um Tiefgaragen oder dhnliche Einrichtungen, um kulturelle
Einrichtungen, um Verkaufsraume oder um Schank- und Speise-
rdume handelt,

4.Raume in Bahnhofs- oder Flughafenhallen, Passagen oder
innerhalb von Kaufhdusern und Einkaufszentren,
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5. Rdume mit einer Grundflache von mindestens 2000 Quadrat-
metern, sofern Oberlichter oder andere bauliche Vorrichtungen
vorhanden sind, die Tageslicht in den Arbeitsraum lenken.

(2) Pausen- und Bereitschaftsriume sowie Unterkiinfte mussen
moglichst ausreichend mit Tageslicht beleuchtet sein und eine Sicht-
verbindung nach aufen haben. Kantinen sollen moglichst aus-
reichend Tageslicht erhalten und eine Sichtverbindung nach auRen
haben.

(3) Rdume, die bis zum 3. Dezember 2016 eingerichtet worden sind
oder mit deren Einrichtung begonnen worden war und die die Anfor-
derungen nach Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 nicht erfiillen, diirfen
ohne eine Sichtverbindung nach auflen weiter betrieben werden, bis
sie wesentlich erweitert oder umgebaut werden.

(4) In Arbeitsraumen muss die Stirke des Tageslichteinfalls am
Arbeitsplatz je nach Art der Tatigkeit reguliert werden kénnen.

(5) Arbeitsstatten missen mit Einrichtungen ausgestattet sein, die
eine angemessene kiinstliche Beleuchtung ermoglichen, so dass die
Sicherheit und der Schutz der Gesundheit der Beschéftigten gewahr-
leistet sind.

(6) Die Beleuchtungsanlagen sind so auszuwahlen und anzuordnen,
dass dadurch die Sicherheit und die Gesundheit der Beschéftigten
nicht gefahrdet werden.

(7) Arbeitsstatten, in denen bei Ausfall der Allgemeinbeleuchtung die
Sicherheit der Beschaftigten gefdhrdet werden kann, miissen eine
ausreichende Sicherheitsbeleuchtung haben.

3.5 Raumtemperatur

(1) Arbeitsraume, in denen aus betriebstechnischer Sicht keine spezi-
fischen Anforderungen an die Raumtemperatur gestellt werden,
missen wahrend der Nutzungsdauer unter Berlicksichtigung der
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Arbeitsverfahren und der physischen Belastungen der Beschiftigten
eine gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur haben.

(2) Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-
Raume und Unterkiinfte miissen wahrend der Nutzungsdauer unter
Berlicksichtigung des spezifischen Nutzungszwecks eine gesund-
heitlich zutradgliche Raumtemperatur haben.

(3) Fenster, Oberlichter und Glaswinde missen unter Berlicksichti-
gung der Arbeitsverfahren und der Art der Arbeitsstatte eine Ab-
schirmung gegen (ibermaRige Sonneneinstrahlung ermdéglichen.

3.6 Liftung

(1) In Arbeitsraumen, Sanitdr-, Pausen- und Bereitschaftsraumen,
Kantinen, Erste-Hilfe-Raumen und Unterkiinften muss unter Be-
riicksichtigung des spezifischen Nutzungszwecks, der Arbeitsverfah-
ren, der physischen Belastungen und der Anzahl der Beschaftigten
sowie der sonstigen anwesenden Personen wahrend der Nutzungs-
dauer ausreichend gesundheitlich zutrdgliche Atemluft vorhanden
sein.

(2) Ist fur das Betreiben von Arbeitsstatten eine raumlufttechnische
Anlage erforderlich, muss diese jederzeit funktionsfahig sein. Bei
raumlufttechnischen Anlagen muss eine Stérung durch eine selbst-
tatige Warneinrichtung angezeigt werden. Es missen Vorkehrungen
getroffen sein, durch die die Beschéftigten im Fall einer Stérung ge-
gen Gesundheitsgefahren geschiitzt sind.

(3) Werden raumlufttechnische Anlagen verwendet, ist sicherzustel-
len, dass die Beschiftigten keinem stérenden Luftzug ausgesetzt
sind.

(4) Ablagerungen und Verunreinigungen in raumlufttechnischen An-
lagen, die zu einer unmittelbaren Gesundheitsgefahrdung durch die
Raumluft fihren kénnen, miissen umgehend beseitigt werden.
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3.7 Liarm

In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es
nach der Art des Betriebes moglich ist. Der Schalldruckpegel am Ar-
beitsplatz in Arbeitsrdaumen ist in Abhédngigkeit von der Nutzung und
den zu verrichtenden Tétigkeiten so weit zu reduzieren, dass keine
Beeintrachtigungen der Gesundheit der Beschiftigten entstehen.

4 Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraume,
Kantinen, Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte

4.1 Sanitdrrdume

(1) Der Arbeitgeber hat Toilettenraume zur Verfligung zu stellen.
Toilettenrdume sind fiir Mdnner und Frauen getrennt einzurichten
oder es ist eine getrennte Nutzung zu ermdglichen. Toilettenrdume
sind mit verschliefbaren Zugdngen, einer ausreichenden Anzahl von
Toilettenbecken und Handwaschgelegenheiten zur Verfligung zu
stellen. Sie missen sich sowohl in der Ndhe der Arbeitsraume als
auch in der Ndhe von Kantinen, Pausen- und Bereitschaftsraumen,
Wasch- und Umkleiderdumen befinden. Bei Arbeiten im Freien und
auf Baustellen mit wenigen Beschéftigten sind mobile, anschlussfreie
Toilettenkabinen in der Ndhe der Arbeitsplatze ausreichend.

(2) Der Arbeitgeber hat — wenn es die Art der Tatigkeit oder gesund-
heitliche Griinde erfordern — Waschrdume zur Verfligung zu stellen.
Diese sind fiir Manner und Frauen getrennt einzurichten oder es ist
eine getrennte Nutzung zu ermdglichen. Bei Arbeiten im Freien und
auf Baustellen mit wenigen Beschaftigten sind Waschgelegenheiten
ausreichend.

Waschrdume sind
a) in der Ndhe von Arbeitsraumen und sichtgeschiitzt einzurichten,

b) so zu bemessen, dass die Beschéftigten sich den hygienischen Er-
fordernissen entsprechend und ungehindert reinigen kénnen; dazu
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mussen flieBendes warmes und kaltes Wasser, Mittel zum Reini-
gen und gegebenenfalls zum Desinfizieren sowie zum Abtrocknen
der Hande vorhanden sein,

c) mit einer ausreichenden Anzahl geeigneter Duschen zur Verfi-
gung zu stellen, wenn es die Art der Tatigkeit oder gesundheitliche
Griinde erfordern.

Sind Waschraume nicht erforderlich, missen in der Ndhe des Ar-
beitsplatzes und der Umkleiderdaume ausreichende und angemesse-
ne Waschgelegenheiten mit flieRendem Wasser (erforderlichenfalls
mit warmem Wasser), Mitteln zum Reinigen und zum Abtrocknen der
Hande zur Verfligung stehen.

(3) Der Arbeitgeber hat geeignete Umkleiderdume zur Verfiigung
zu stellen, wenn die Beschiftigten bei ihrer Tatigkeit besondere
Arbeitskleidung tragen missen und es ihnen nicht zuzumuten ist,
sich in einem anderen Raum umzukleiden. Umkleiderdume sind fiir
Manner und Frauen getrennt einzurichten oder es ist eine getrennte
Nutzung zu ermoglichen.

Umkleideraume missen

a) leicht zuganglich und von ausreichender GréRe und sichtgeschiitzt
eingerichtet werden; entsprechend der Anzahl gleichzeitiger Be-
nutzer muss gentigend freie Bodenflache fiir ungehindertes Um-
kleiden vorhanden sein,

b) mit Sitzgelegenheiten sowie mit verschlieRbaren Einrichtungen
ausgestattet sein, in denen jeder Beschaftigte seine Kleidung auf-
bewahren kann.

Kleiderschranke fiir Arbeitskleidung und Schutzkleidung sind von
Kleiderschranken fiir personliche Kleidung und Gegensténde zu tren-
nen, wenn die Umstédnde dies erfordern.

(4) Wasch- und Umkleideraume, die voneinander rdumlich getrennt
sind, mlssen untereinander leicht erreichbar sein.
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4.2 Pausen- und Bereitschaftsraume

(1) Bei mehr als zehn Beschaftigten oder wenn die Sicherheit und der
Schutz der Gesundheit es erfordern, ist den Beschaftigten ein Pau-
senraum oder ein entsprechender Pausenbereich zur Verfiigung zu
stellen. Dies gilt nicht, wenn die Beschaftigten in Blirordumen oder
vergleichbaren Arbeitsrdumen beschéftigt sind und dort gleichwerti-
ge Voraussetzungen fiir eine Erholung wahrend der Pause gegeben
sind. Fallen in die Arbeitszeit regelmaRig und haufig Arbeitsbereit-
schaftszeiten oder Arbeitsunterbrechungen und sind keine Pausen-
rdume vorhanden, so sind fiir die Beschaftigten Rdume fiir Bereit-
schaftszeiten einzurichten. Schwangere Frauen und stillende Mtter
missen sich wahrend der Pausen und, soweit es erforderlich ist, auch
wahrend der Arbeitszeit unter geeigneten Bedingungen hinlegen und
ausruhen kénnen.

(2) Pausenraume oder entsprechende Pausenbereiche sind

a) fur die Beschéftigten leicht erreichbar an ungefahrdeter Stelle und
in ausreichender GroRe bereitzustellen,

b) entsprechend der Anzahl der gleichzeitigen Benutzer mit leicht zu
reinigenden Tischen und Sitzgelegenheiten mit Rickenlehne aus-
zustatten,

c) als separate Raume zu gestalten, wenn die Beurteilung der Ar-
beitsbedingungen und der Arbeitsstétte dies erfordern.

(3) Bereitschaftsraume und Pausenrédume, die als Bereitschaftsraume
genutzt werden, miissen dem Zweck entsprechend ausgestattet sein.

4.3 Erste-Hilfe-Raume

(1) Erste-Hilfe-Raume oder vergleichbare Bereiche sind entspre-
chend der Art der Gefdhrdungen in der Arbeitsstatte oder der Anzahl
der Beschaftigten, der Art der auszuiibenden Tatigkeiten sowie der
raumlichen GroRe der Betriebe zur Verfiigung zu stellen.
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(2) Erste-Hilfe-Raume missen an ihren Zugéngen als solche gekenn-
zeichnet und fir Personen mit Rettungstransportmitteln leicht zu-
ganglich sein.

(3) Sie sind mit den erforderlichen Mitteln und Einrichtungen zur Ers-
ten Hilfe auszustatten. An einer deutlich gekennzeichneten Stelle
missen Anschrift und Telefonnummer der &rtlichen Rettungsdienste
angegeben sein.

(4) Dartiber hinaus sind tberall dort, wo es die Arbeitsbedingungen
erfordern, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe aufzubewahren.
Sie missen leicht zugdnglich und einsatzbereit sein. Die Aufbewah-
rungsstellen missen als solche gekennzeichnet und gut erreichbar
sein.

4.4 Unterkiinfte

(1) Der Arbeitgeber hat angemessene Unterkiinfte fir Beschaftigte
zur Verfiigung zu stellen, gegebenenfalls auch auRerhalb der Arbeits-
statte, wenn es aus Grinden der Sicherheit und zum Schutz der
Gesundheit erforderlich ist. Die Bereitstellung angemessener Unter-
kiinfte kanninsbesondere wegen der Abgelegenheit der Arbeitsstatte,
der Art der auszuiibenden Tatigkeiten oder der Anzahl der im Betrieb
beschaftigten Personen erforderlich sein. Kann der Arbeitgeber er-
forderliche Unterkiinfte nicht zur Verfligung stellen, hat er fir eine
andere angemessene Unterbringung der Beschéftigten zu sorgen.

(2) Unterkiinfte missen entsprechend ihrer Belegungszahl ausge-
stattet sein mit:

a) Wohn- und Schlafbereich (Betten, Schrianken, Tischen, Stiihlen),
b) Essbereich,
¢) Sanitéreinrichtungen.

(3) Wird die Unterkunft von Mannern und Frauen gemeinsam ge-
nutzt, ist dies bei der Zuteilung der Rdume zu berticksichtigen.
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5 Erganzende Anforderungen und MaRnahmen fiir
besondere Arbeitsstatten und Arbeitsplitze

5.1 Arbeitsplidtze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstitten
und Arbeitspldtze im Freien

Arbeitspldtze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstdtten und
Arbeitspldtze im Freien sind so einzurichten und zu betreiben, dass
sie von den Beschiftigten bei jeder Witterung sicher und ohne Ge-
sundheitsgefahrdung erreicht, benutzt und wieder verlassen werden
kénnen. Dazu gehort, dass diese Arbeitsplatze gegen Witterungsein-
flisse geschitzt sind oder den Beschéftigten geeignete personliche
Schutzausriistungen zur Verfiigung gestellt werden. Werden die
Beschaftigten auf Arbeitsplatzen im Freien beschiftigt, so sind die
Arbeitspldtze nach Moglichkeit so einzurichten, dass die Beschaftig-
ten nicht gesundheitsgefahrdenden duReren Einwirkungen ausge-
setzt sind.

5.2 Baustellen
(1) Die Beschiftigten missen

a) sich gegen Witterungseinfliisse geschiitzt umkleiden, waschen
und warmen kénnen,

b) uber Einrichtungen verfiigen, um ihre Mahlzeiten einnehmen und
gegebenenfalls auch zubereiten zu kénnen,

c) in der Nédhe der Arbeitsplatze tber Trinkwasser oder ein anderes
alkoholfreies Getrank verfiigen kénnen.

Weiterhin sind auf Baustellen folgende Anforderungen umzusetzen:

d) Sind Umkleideraume nicht erforderlich, muss fiir jeden regelmaRig
auf der Baustelle anwesenden Beschiftigten eine Kleiderablage
und ein abschlieRbares Fach vorhanden sein, damit persénliche
Gegenstande unter Verschluss aufbewahrt werden kénnen.
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e) Unter Berlicksichtigung der Arbeitsverfahren und der physischen
Belastungen der Beschaftigten ist dafiir zu sorgen, dass ausrei-
chend gesundheitlich zutrégliche Atemluft vorhanden ist.

f) Beschaftigte missen die Mdglichkeit haben, Arbeitskleidung und
Schutzkleidung auRerhalb der Arbeitszeit zu liften und zu trock-
nen.

g) InregelmiRigen Abstinden sind geeignete Versuche und Ubungen
an Feuerldscheinrichtungen und Brandmelde- und Alarmanlagen
durchzufihren.

(2) Schutzvorrichtungen, die ein Abstiirzen von Beschaftigten an Ar-
beitsplatzen und Verkehrswegen auf Baustellen verhindern, miissen
vorhanden sein:

1. unabhangig von der Absturzhdhe bei

a) Arbeitsplatzen am und ber Wasser oder an und tiber anderen
festen oder flissigen Stoffen, in denen man versinken kann,

b) Verkehrswegen iber Wasser oder anderen festen oder flissigen
Stoffen, in denen man versinken kann,

2. bei mehr als 1 Meter Absturzhéhe an Wandoffnungen, an
freiliegenden Treppenldufen und -absédtzen sowie

3. bei mehr als 2 Meter Absturzhdhe an allen tibrigen Arbeits-
platzen.

Bei einer Absturzhdhe bis zu 3 Metern ist eine Schutzvorrichtung ent-
behrlich an Arbeitsplatzen und Verkehrswegen auf Dachern und Ge-
schossdecken von baulichen Anlagen mit bis zu 22,5 Grad Neigung
und nicht mehr als 50 Quadratmeter Grundflache, sofern die Arbei-
ten von hierfir fachlich qualifizierten und kérperlich geeigneten Be-
schiftigten ausgefiihrt werden und diese Beschaftigten besonders
unterwiesen sind. Die Absturzkante muss fiir die Beschaftigten deut-
lich erkennbar sein.
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(3) Raumliche Begrenzungen der Arbeitsplatze, Materialien, Ausris-
tungen und ganz allgemein alle Elemente, die durch Ortsverdnderung
die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten beeintrachtigen
kdnnen, miissen auf geeignete Weise stabilisiert werden. Hierzu zahlen
auch MaRnahmen, die verhindern, dass Fahrzeuge, Erdbaumaschinen
und Forderzeuge abstiirzen, umstiirzen, abrutschen oder einbrechen.

(4) Werden Beforderungsmittel auf Verkehrswegen verwendet, so
missen fir andere, den Verkehrsweg nutzende Personen ein ausrei-
chender Sicherheitsabstand oder geeignete Schutzvorrichtungen
vorgesehen werden. Die Wege miissen regelmaRig tiberpriift und ge-
wartet werden.

(5) Bei Arbeiten, aus denen sich im besonderen MalRe Gefahrdungen
fur die Beschiftigten ergeben kénnen, missen geeignete Sicher-
heitsvorkehrungen getroffen werden. Dies gilt insbesondere fir Ab-
brucharbeiten sowie Montage- oder Demontagearbeiten.

Zur Erfallung der SchutzmaRnahmen des Satzes 1 sind

a) bei Arbeiten an erhéhten oder tiefer gelegenen Standorten Stand-
sicherheit und Stabilitdt der Arbeitspldtze und ihrer Zugange auf
geeignete Weise zu gewdhrleisten und zu tiberpriifen, insbesonde-
re nach einer Veranderung der Hohe oder Tiefe des Arbeitsplatzes,

b) bei Aushubarbeiten, Brunnenbauarbeiten, unterirdischen oder
Tunnelarbeiten die Erd- oder Felswédnde so abzubdschen, zu ver-
bauen oder anderweitig so zu sichern, dass sie wahrend der ein-
zelnen Bauzustdnde standsicher sind; vor Beginn von Erdarbeiten
sind geeignete MalRnahmen durchzufiihren, um die Gefahrdung
durch unterirdisch verlegte Kabel und andere Versorgungsleitun-
gen festzustellen und auf ein Mindestmal? zu verringern,

c) bei Arbeiten, bei denen Sauerstoffmangel auftreten kann, geeig-
nete MalRnahmen zu treffen, um einer Gefahr vorzubeugen und
eine wirksame und sofortige Hilfeleistung zu ermdglichen; Ein-
zelarbeitsplatze in Bereichen, in denen erhdhte Gefahrdung durch
Sauerstoffmangel besteht, sind nur zuléssig, wenn diese standig



40 | Anhang ArbStattV

von auRen iberwacht werden und alle geeigneten Vorkehrungen
getroffen sind, um eine wirksame und sofortige Hilfeleistung zu
ermoglichen,

d) beim Auf-, Um- sowie Abbau von Spundwinden und Senkkisten
angemessene Vorrichtungen vorzusehen, damit sich die Beschaf-
tigten beim Eindringen von Wasser und Material retten kénnen,

e) bei Laderampen Absturzsicherungen vorzusehen,

f) bei Arbeiten, bei denen mit Gefdhrdungen aus dem Verkehr von
Land-, Wasser- oder Luftfahrzeugen zu rechnen ist, geeignete Vor-
kehrungen zu treffen.

Abbrucharbeiten, Montage- oder Demontagearbeiten, insbesondere
der Auf- oder Abbau von Stahl- oder Betonkonstruktionen, die Monta-
ge oder Demontage von Verbau zur Sicherung von Erd- oder Fels-
wanden oder Senkkasten sind fachkundig zu planen und nur unter
fachkundiger Aufsicht sowie nach schriftlicher Abbruch-, Montage-
oder Demontageanweisung durchzufiihren; die Abbruch-, Montage-
oder Demontageanweisung muss die erforderlichen sicherheitstechni-
schen Angaben enthalten; auf die Schriftform kann verzichtet werden,
wenn fir die jeweiligen Abbruch-, Montage- oder Demontagearbeiten
besondere sicherheitstechnische Angaben nicht erforderlich sind.

(6) Vorhandene elektrische Freileitungen mussen nach Moglichkeit
auBerhalb des Baustellengeldndes verlegt oder freigeschaltet wer-
den. Wenn dies nicht méglich ist, sind geeignete Abschrankungen,
Abschirmungen oder Hinweise anzubringen, um Fahrzeuge und Ein-
richtungen von diesen Leitungen fern zu halten.

6 MaRnahmen zur Gestaltung von
Bildschirmarbeitsplitzen

6.1 Allgemeine Anforderungen an Bildschirmarbeitsplitze

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind so einzurichten und zu betreiben,
dass die Sicherheit und der Schutz der Gesundheit der Beschaftigten
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gewabhrleistet sind. Die Grundsatze der Ergonomie sind auf die Bild-
schirmarbeitsplatze und die erforderlichen Arbeitsmittel sowie die
fur die Informationsverarbeitung durch die Beschiftigten erforder-
lichen Bildschirmgerate entsprechend anzuwenden.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die Tatigkeiten der Be-
schaftigten an Bildschirmgerdten insbesondere durch andere Tatig-
keiten oder regelméfige Erholungszeiten unterbrochen werden.

(3) Fur die Beschéftigten ist ausreichend Raum fir wechselnde Ar-
beitshaltungen und -bewegungen vorzusehen.

(4) Die Bildschirmgeréate sind so aufzustellen und zu betreiben, dass
die Oberflachen frei von stérenden Reflexionen und Blendungen
sind.

(5) Die Arbeitstische oder Arbeitsflichen miissen eine reflexionsarme
Oberflache haben und so aufgestellt werden, dass die Oberflachen
bei der Arbeit frei von stérenden Reflexionen und Blendungen sind.

(6) Die Arbeitsflachen sind entsprechend der Arbeitsaufgabe so zu
bemessen, dass alle Eingabemittel auf der Arbeitsfldche variabel an-
geordnet werden kénnen und eine flexible Anordnung des Bild-
schirms, des Schriftguts und der sonstigen Arbeitsmittel maoglich ist.
Die Arbeitsflache vor der Tastatur muss ein Auflegen der Handballen
ermoglichen.

(7) Auf Wunsch der Beschiftigten hat der Arbeitgeber eine FuRstiitze
und einen Manuskripthalter zur Verfligung zu stellen, wenn eine er-
gonomisch giinstige Arbeitshaltung auf andere Art und Weise nicht
erreicht werden kann.

(8) Die Beleuchtung muss der Art der Arbeitsaufgabe entsprechen
und an das Sehvermdégen der Beschéftigten angepasst sein; ein ange-
messener Kontrast zwischen Bildschirm und Arbeitsumgebung ist zu
gewdhrleisten. Durch die Gestaltung des Bildschirmarbeitsplatzes
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sowie der Auslegung und der Anordnung der Beleuchtung sind
storende Blendungen, Reflexionen oder Spiegelungen auf dem Bild-
schirm und den sonstigen Arbeitsmitteln zu vermeiden.

(9) Werden an einem Arbeitsplatz mehrere Bildschirmgerate oder
Bildschirme betrieben, miissen diese ergonomisch angeordnet sein.
Die Eingabegerate missen sich eindeutig dem jeweiligen Bildschirm-
gerdt zuordnen lassen.

(10) Die Arbeitsmittel dirfen nicht zu einer erhéhten, gesundheitlich
unzutraglichen Warmebelastung am Arbeitsplatz fihren.

6.2 Allgemeine Anforderungen an Bildschirme und
Bildschirmgerite

(1) Die Text- und Grafikdarstellungen auf dem Bildschirm missen
entsprechend der Arbeitsaufgabe und dem Sehabstand scharf und
deutlich sowie ausreichend groR sein. Der Zeichen- und der Zeilen-
abstand missen angemessen sein. Die Zeichengr6Re und der Zeilen-
abstand missen auf dem Bildschirm individuell eingestellt werden
konnen.

(2) Das auf dem Bildschirm dargestellte Bild muss flimmerfrei sein.
Das Bild darf keine Verzerrungen aufweisen.

(3) Die Helligkeit der Bildschirmanzeige und der Kontrast der Text-
und Grafikdarstellungen auf dem Bildschirm missen von den Be-
schiftigten einfach eingestellt werden kénnen. Sie missen den
Verhiltnissen der Arbeitsumgebung individuell angepasst werden
kénnen.

(4) Die BildschirmgréRe und -form miissen der Arbeitsaufgabe ange-
messen sein.

(5) Die von den Bildschirmgeraten ausgehende elektromagnetische
Strahlung muss so niedrig gehalten werden, dass die Sicherheit und
die Gesundheit der Beschiftigten nicht gefahrdet werden.
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6.3 Anforderungen an Bildschirmgerite und Arbeitsmittel fiir die
ortsgebundene Verwendung an Arbeitsplitzen

(1) Bildschirme mussen frei und leicht dreh- und neigbar sein sowie

tiber reflexionsarme Oberflachen verfiigen. Bildschirme, die iber re-

flektierende Oberflachen verfiigen, diirfen nur dann betrieben wer-

den, wenn dies aus zwingenden aufgabenbezogenen Griinden erfor-
derlich ist.

(2) Tastaturen missen die folgenden Eigenschaften aufweisen:
1. sie miissen vom Bildschirm getrennte Einheiten sein,

2. sie missen neigbar sein,

3. die Oberflachen miissen reflexionsarm sein,

4. die Form und der Anschlag der Tasten miissen den Arbeitsaufga-
ben angemessen sein und eine ergonomische Bedienung ermagli-
chen,

5. die Beschriftung der Tasten muss sich vom Untergrund deutlich
abheben und bei normaler Arbeitshaltung gut lesbar sein.

(3) Alternative Eingabemittel (zum Beispiel Eingabe iber den Bild-
schirm, Spracheingabe, Scanner) dirfen nur eingesetzt werden, wenn
dadurch die Arbeitsaufgaben leichter ausgefiihrt werden kénnen und
keine zusatzlichen Belastungen fiir die Beschaftigten entstehen.

6.4 Anforderungen an tragbare Bildschirmgerite fiir die ortsveran-
derliche Verwendung an Arbeitsplatzen

(1) GroRe, Form und Gewicht tragbarer Bildschirmgerate missen der
Arbeitsaufgabe entsprechend angemessen sein.
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(2) Tragbare Bildschirmgerate missen
1. Gber Bildschirme mit reflexionsarmen Oberflachen verfiigen und

2. so betrieben werden, dass der Bildschirm frei von stérenden
Reflexionen und Blendungen ist.

(3) Tragbare Bildschirmgerite ohne Trennung zwischen Bildschirm
und externem Eingabemittel (insbesondere Gerdte ohne Tastatur)
dirfen nur an Arbeitsplatzen betrieben werden, an denen die Geréte
nur kurzzeitig verwendet werden oder an denen die Arbeitsaufgaben
mit keinen anderen Bildschirmgeraten ausgefiihrt werden kénnen.

(4) Tragbare Bildschirmgerate mit alternativen Eingabemitteln sind
den Arbeitsaufgaben angemessen und mit dem Ziel einer optimalen
Entlastung der Beschiftigten zu betreiben.

(5) Werden tragbare Bildschirmgerite ortsgebunden an Arbeits-
plitzen verwendet, gelten zusatzlich die Anforderungen nach
Nummer 6.1.

6.5 Anforderungen an die Benutzerfreundlichkeit von Bildschirm-
arbeitspliatzen

(1) Beim Betreiben der Bildschirmarbeitsplatze hat der Arbeitgeber
daflir zu sorgen, dass der Arbeitsplatz den Arbeitsaufgaben ange-
messen gestaltet ist. Er hatinsbesondere geeignete Softwaresysteme
bereitzustellen.

(2) Die Bildschirmgerate und die Software missen entsprechend den
Kenntnissen und Erfahrungen der Beschaftigten im Hinblick auf die
jeweilige Arbeitsaufgabe angepasst werden kénnen.

(3) Das Softwaresystem muss den Beschéftigten Angaben tiber die
jeweiligen Dialogablaufe machen.
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(4) Die Bildschirmgerate und die Software miissen es den Beschiftig-
ten ermdglichen, die Dialogabldufe zu beeinflussen. Sie missen
eventuelle Fehler bei der Handhabung beschreiben und eine Fehler-
beseitigung mit begrenztem Arbeitsaufwand erlauben.

(5) Eine Kontrolle der Arbeit hinsichtlich der qualitativen oder quan-
titativen Ergebnisse darf ohne Wissen der Beschéftigten nicht durch-
gefiihrt werden.



46 || Auszug Begriindung ArbStattV

Auszug aus der Begriindung der Bundesrats-
Drucksache 506/16 vom 23. September 2016

Zielsetzung und wesentlicher Inhalt der Anderungen zur ArbStattV

Die Arbeitsschutz-Rahmenrichtlinie (RL 89/391/EWG) wird in
Deutschland durch das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) umgesetzt.
Die Umsetzung von EG-Einzelrichtlinien zur Konkretisierung der
Rahmenrichtlinie erfolgt mittels Arbeitsschutzverordnungen auf der
Grundlage des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG). In diesem Zusam-
menhang werden in der noch aktuellen Fassung der Verordnung tiber
Arbeitsstatten (Arbeitsstittenverordnung — ArbStittV) die EG-Ar-
beitsstattenrichtlinie (89/654/EWG), die EG-Richtlinie zur Sicher-
heitskennzeichnung (92/58/EWG) und der Anhang IV Teil A der
EG-Baustellenrichtlinie (92/57/EWG) umgesetzt. Weiterhin wird das
ILO Ubereinkommen iiber den Gesundheitsschutz im Handel und in
Biiros — U 120 - mit der Verordnung umgesetzt.

Die ArbStattV trifft bereits seit 1975 nationale Regelungen fiir die
menschengerechte Gestaltung von Arbeitspldtzen zum Schutz von
Sicherheit und Gesundheit der Beschiftigten in Arbeitsstatten. Im
Jahr 2004 wurde die ArbStattV grundlegend geandert und an das
Konzept und die Struktur der EG-Arbeitsstattenrichtlinie angepasst.
Konkrete Anforderungen (MaR und Zahl) wurden seinerzeit im
Rahmen der Anderungen aus der ArbStittV entfernt und durch
die Festlegung von allgemeinen Schutzzielen ersetzt. Als Folge
dieser Anderungen wurde die ArbStittV von urspriinglich
58 Paragrafen auf acht Paragrafen und einen Anhang mit speziellen
Anforderungen an Arbeitsstétten reduziert. Die erforderlichen Kon-
kretisierungen fiir die praktische Umsetzung der Anforderungen der
ArbStattV in den Betrieben erfolgt seither durch ein technisches Re-
gelwerk zur Verordnung. Das Technische Regelwerk wird vom Aus-
schuss fur Arbeitsstatten nach § 7 ArbStattV ermittelt.

Da die in nationales Recht tibernommene europdische EG-Arbeitsstat-
tenrichtlinie bereits im Jahr 1989 verabschiedet und seither nicht gedn-
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dert oder inhaltlich an den technischen Fortschritt angepasst wurde,
entspricht auch die im Jahr 2004 dieser Richtlinie angepasste ArbStattV
in Inhalt und Aufbau nicht mehr der aktuellen Gesamtkonzeption des
ArbSchG und dem entsprechenden Aufbau der bereits weiterentwi-
ckelten anderen Arbeitsschutzverordnungen. Nach der Grundkonzep-
tion sollen die Arbeitsschutzverordnungen moglichst gleich aufgebaut
und vom Regelungsumfang und Konkretisierungsgrad her konsistent
sein, um den Anwendern die Akzeptanz und das Verstandnis fir die
unterschiedlichen Arbeitsschutzthemen zu erleichtern.

Die Hinweise aus der Praxis und AuRerungen verschiedener Mitglie-
der im Ausschuss furr Arbeitsstatten hinsichtlich der Schwierigkeiten
bei der Anwendung und Auslegung der ArbStéttV in den Betrieben
machen es notwendig, die Verordnung an die sich rasch wandelnde
Arbeitswelt mit den damit einhergehenden neuen Arbeitsformen
und technischen Weiterentwicklungen anzupassen. Die Uberlegun-
gen zur Verbesserung der Anwenderfreundlichkeit der Verordnung
fihrten auch dazu, die Anforderungen hinsichtlich Biroarbeitsplat-
zen in der ArbStdttV zusammenzufiihren und alle Anforderungen zur
Gestaltung von Arbeitsplatzen mit Bildschirmgeraten beim Einrich-
ten und Betreiben von Arbeitsstatten aus der BildscharbV in die Arb-
StattV zu tbernehmen. Allerdings ist die BildscharbV seit der Verab-
schiedung im Jahr 1996 erheblich hinter den Stand der Technik
zuriickgefallen. Gerade die Informationstechnik hat sich seither
erheblich weiter entwickelt. Eine Anpassung des Inhalts der Bild-
scharbV an die modernen IT-Moglichkeiten ist langst tberfallig.
Bildschirmarbeitspldatze sind inzwischen fester Bestandteil von
Arbeitsplatzen und Arbeitsverfahren in der Verwaltung, in der Pro-
duktion und im Gewerbe. In vielen Féllen wird das Einrichten und
Betreiben von Arbeitsstdtten maRgeblich von den Vorgaben und
Rahmenbedingungen der wahrend der Arbeit verwendeten EDV-Ein-
richtungen bestimmt. Eine Fusion der ArbStattV und der BildscharbV
ist deshalb aus fachlicher Sicht bereits seit Langerem Uberfillig. Die-
ser Schritt dient der Rechtsvereinfachung und wird von der Praxis
ausdriicklich unterstitzt.



48 || Auszug Begriindung ArbStattV

Insgesamt sind die mit der Anderungsverordnung vorgeschlagenen
Anderungen und Ergénzungen der ArbStittV fachlich angemessen
und dringend notwendig. Insbesondere die unbestimmten Rechtsbe-
griffe in der ArbStattV mussen zur Klarheit in der Praxis bereinigt
werden.

Auch eine rechtliche Klarstellung bei den Telearbeitsplatzen ist er-
forderlich. In einer an die Mitgliedstaaten gerichtete ,,EntschlieRung
tiber wirksame Kontrollen am Arbeitsplatz als Strategie zur Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen vom 14. Januar 2014 weist das Euro-
paische Parlament auf eine verbesserungswiirdige Situation bei der
Telearbeit hin.

Zu § 1 Ziel, Anwendungsbereich

In Absatz 3 wird der Anwendungsbereich fir Telearbeitspldtze fest-
gelegt.

Die fehlenden Vorgaben und Malstabe fiir das Einrichten und Betrei-
ben von Telearbeitsplatzen fiihrten in den letzten Jahren in der Praxis
zunehmend zu Konflikten zwischen Arbeitgebern und Beschiftigten.
Fiir beide Gruppen stellt sich heute die Frage, welche Anforderungen
konkret flr Telearbeitsplatze gelten und wie diese Arbeitsplatze
aulerhalb des Betriebes zum Schutz der Beschéftigten zu gestalten
sind. Eine Klarstellung in Bezug auf die Arbeitsplatze im Privatbereich
wird umso drangender, da diese Art und Form der Arbeitsorganisati-
on und Arbeitsgestaltung im Zuge der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf in Zukunft noch an Bedeutung gewinnen wird. Mit der demo-
grafischen Entwicklung und der rasanten Verbreitung und Nutzung
digitaler Medien und Techniken gehen neue 6konomische und
organisationsbezogene Optimierungs- beziehungsweise Organisati-
onsformen einher. Kiinftig werden Arbeitszeit- und Arbeitsortflexibi-
litdt sowie neue Arbeits- und Biiroorganisationsformen fiir Arbeitge-
ber und Beschaftigte immer wichtiger. Durch die nun vorgesehenen
Anderungen der ArbStittV werden die diesbeziiglich in der Praxis
bestehenden Unsicherheiten beseitigt.
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Da der Arbeitgeber prinzipiell eine gesetzliche Fiirsorgepflicht und
Verantwortung fir die Sicherheit und die Gesundheit seiner Mitar-
beiter hat, sind auch fir ausgelagerte Telearbeitspldtze im Privatbe-
reich klare Regelungen erforderlich. Telearbeitsplatze sind zumeist
Arbeitsplatze von Beschaftigten, die alternierend im Betrieb oder im
Privatbereich (Telearbeitsplétze) arbeiten. Der Arbeitgeber hat aber
nur begrenzte Rechte und Méglichkeiten, die Arbeitsumgebung im
Privatbereich zu beeinflussen. Deshalb wird der Anwendungsbereich
der Verordnung in Bezug auf Telearbeitsplatze im Wesentlichen auf
Anforderungen fiir Bildschirmarbeitspldtze beschrankt. Dabei steht
die Einrichtung und Ausstattung des Bildschirmarbeitsplatzes mit
Mobiliar, sonstigen Arbeitsmitteln und Kommunikationsgerdten im
Vordergrund. Es gelten kiinftig fiir Telearbeitsplatze daher nur die
Anforderungen des § 3 (Gefdhrdungsbeurteilung) bei der erstmaligen
Beurteilung der Arbeitsbedingungen und des Arbeitsplatzes, der § 6
(Unterweisung) und die Nummer 6 des Anhangs der Verordnung
(MaRnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen). Die Be-
urteilung des Telearbeitsplatzes ist erforderlich, soweit der Arbeits-
platz von dem im Betrieb abweicht. Die Arbeitsbedingungen am
Bildschirmarbeitsplatz zuhause miissen aber nicht genau den Bedin-
gungen im Betrieb entsprechen. Der Arbeitgeber darf die Eigenart
von Telearbeitspldtzen - Arbeiten in Privatrdumen - berticksichti-
gen. Der Telearbeitsplatz muss aber sicher und geeignet fiir die Art
der Tatigkeit (Bildschirmarbeit) sein; die Gesundheit der Beschaftig-
ten darf nicht gefahrdet werden.

Die Telearbeitspldtze waren bereits bis zur Novellierung der
ArbStattV im Jahr 2004 im Anwendungsbereich der ArbStattV
enthalten. Bei der Novellierung der ArbStattV im Jahr 2004 ist die
Verordnung nahezu wortgleich (1 : 1) an die Mindestvorschriften der
EG-Arbeitsstéttenrichtlinie angepasst worden. Damit waren seither
Telearbeitspldtze im ,privaten Bereich“ aus dem Anwendungsbereich
der ArbStattV ausgenommen. Geblieben waren aber bei der Einrich-
tung von Telearbeitsplatzen die Pflichten nach dem ArbSchG und der
BildscharbV. Die Pflichten aus der BildscharbV werden mit dem
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Rechtsetzungsverfahren in die ArbStattV Gbernommen. Durch den
rapiden Wandel in der Arbeitswelt in Form von neuen Betriebsstruk-
turen und Arbeitsmodellen sowie durch die rasante Weiterentwick-
lung und Verbreitung der digitalen Informationstechniken hat in den
vergangenen Jahren die Zahl der Telearbeitspldtze sowohl in
Deutschland, als auch weltweit, ganz erheblich zugenommen. Dabei
geht es in erster Linie um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
»Mobiles Arbeiten“ (gelegentliches Arbeiten von zuhause aus oder
wahrend der Reisetatigkeit, Abrufen von Emails nach Feierabend au-
Rerhalb des Unternehmens, Arbeit zuhause ohne eingerichteten
Bildschirmarbeitsplatz usw.) unterliegt nicht der ArbStattV; es han-
delt sich dabei nicht um Telearbeit im Sinne der Verordnung. Mobiles
Arbeitenist vielmehr ein Arbeitsmodell, das den Beschaftigten neben
der Tatigkeit im Blro noch Arbeiten aufRerhalb der reguldren Arbeits-
zeit zuhause oder unterwegs ermdglicht (standige Zugangsmaglich-
keit iber Kommunikationsmittel zum Unternehmen/Betrieb).

Zu § 2 Begriffsbestimmungen

Die Anderungen in § 2 ,,Begriffsbestimmungen® dienen einerseits der
besseren Lesbarkeit und Verstandlichkeit der Definitionen. Anderer-
seits werden unbestimmte Rechtsbegriffe aus den Definitionen be-
seitigt, um mehr Klarheit und Rechtssicherheit zu schaffen. Die bis-
herigen Absétze 1 bis 6 des § 2 werden nach einer neuen Systematik
sortiert (Absatze 1 bis 4), und es werden Begriffsdefinitionen hinzu-
gefuigt (Absétze 5, 6, 7 und 10 bis 12.). Dadurch wird eine bessere
Verstandlichkeit der Verordnung erreicht. Die in Absatz 1 genannten
~anderen Orte in Gebduden“ sind zum Beispiel Informationsschal-
ter/Rezeption in der Eingangs-/Empfangshalle, der Kassenschalter in
der Tiefgarage und so weiter. Einige Beispiele fiir die in Absatz 2
Nummer 3 genannten Einrichtungen werden aus Griinden der An-
wenderfreundlichkeit und zur Klarstellung erganzt.

In Absatz 3 wird die Definition fir ,Arbeitsraume® (ibernommen.
Darunter fallen zum Beispiel auch Container, Traglufthallen oder an-
dere umschlossene Rdume, in denen Arbeitsplatze dauerhaft einge-
richtet sind.
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Die Definition fiir ,Arbeitsplatz“ wird in Absatz 4 so angepasst, dass
die bisherige auslegungsbediirftige Einschrankung ... regelmalig
tiber einen langeren Zeitraum oder im Verlauf der tiglichen Arbeits-
zeit nicht nur kurzfristig ... aufgehoben wird. In § 8 ,Ubergangsvor-
schriften” wird eine Bestandsschutzregelung fiir die Betriebe aufge-
nommen, die Arbeitsstatten entsprechend den Arbeitsstédttenregeln,
in denen der Arbeitsplatzbegriff noch eingeschriankt verwendet wird,
eingerichtet haben und entsprechend noch betreiben.

Der Arbeitsplatzbegriff in der ArbStattV wird in der betrieblichen
Praxis derzeit so ausgelegt, dass die ArbStattV nur fir Arbeitsplatze
gilt, an denen Beschaftigte mindestens 2 Stunden taglich oder an
mehr als 30 Tagen im Jahr tdtig werden. Diese Auslegung bedeutet
aber, dass zum Beispiel viele Arbeitsplatze auf Baustellen - insbeson-
dere zeitlich begrenzte oder ortsveranderliche Baustellen - keine Ar-
beitspldtze im Sinne dieser Verordnung sind. Derartig kurzzeitige
Arbeiten pragen aber nicht nur die Arbeiten im Bereich von Reparatur
und Instandhaltung von Bauwerken, sondern sind auch beim Errich-
ten und beim Riickbau von Bauwerken und im StraRenbau verfahren-
stypisch und damit auf Baustellen allgegenwartig. Weil die ArbStattV
diese Arbeitspldtze bislang faktisch ausnimmt, sind verbindliche
Schutzvorschriften fiir kurzfristige Arbeiten auf Baustellen - auch
nach Ansicht der Bau-Berufsgenossenschaft (,Licke im staatlichen
Recht®) - aktuell ausschlieRlich in den Bestimmungen der Unfallver-
hiitungsvorschrift ,,Bauarbeiten” (UVV - BGV C22) verankert. Nach
der Arbeitsschutzkonzeption der Bundesregierung soll EG-Recht
ausschlieBlich durch staatliches Recht umgesetzt werden. Es bestand
aus Sicht des Bundes und der Lander nicht die Absicht, diesen Grund-
satz zu brechen. Die UVV Baustellen wurde daher auch nicht als Teil
der Umsetzung der EG-Baustellenrichtlinie an die EU-Kommission
gemeldet.

Die Anderung des Begriffs Arbeitsplatz ist auch vor dem Hintergrund
der anderen EG-Arbeitsschutz-Richtlinien zwingend geboten. Die
mit der ArbStdttV umgesetzten EG-Richtlinien zu Arbeitsstatten, zu
Bildschirmarbeitspldtzen, zu Baustellen und Uber die Sicherheits-
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und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz kennen keine
zeitliche Eingrenzung des Begriffs Arbeitsplatz. Die derzeitige Defi-
nition in der ArbStattV steht damit im Widerspruch zum EG-Recht.
Seit der Novellierung der ArbStattV im Jahr 2004 sind die Arbeits-
stattenrichtlinie, die Baustellenrichtlinie Anhang IV und die Richt-
linie zur Gesundheitsschutzkennzeichnung nicht vollstandig mit der
ArbStattV in staatliches Recht umgesetzt. Die EG-Baustellenrichtli-
nie enthalt ergdnzend zu den allgemeinen Anforderungen sogar aus-
driicklich gesonderte Anforderungen fiir Arbeitsplatze auf ,zeitlich
begrenzten oder ortsverdnderlichen Baustellen®, die bei der nationa-
len Umsetzung vor dem Hintergrund der Arbeitsplatzdefinition in
der ArbStattV nunmehr praktisch ins Leere laufen. Um ein drohendes
Vertragsverletzungsverfahren zu vermeiden, ist rasches Handeln ge-
boten.

Letztendlich passt die geltende Definition fir den ,Arbeitsplatz® in
der ArbStattV auch nicht in den Kontext der anderen Arbeitsschutz-
verordnungen. So schranken zum Beispiel weder die Gefahrstoffver-
ordnung (GefStoffV) noch die Verordnungen zu physikalischen Ein-
wirkungen (Larm und Vibrationen, kinstliche optische Strahlung)
den Arbeitsplatzbegriff zeitlich ein. Die Folgen in der Praxis sind da-
bei hautnah greifbar: Wahrend z. B. die Gefahrstoffverordnung auf
Baustellen bei gefihrdenden Titigkeiten (zum Beispiel Staubbelas-
tung) bereits mit Beginn der Tatigkeiten mit Gefahrstoffen gilt,
shinkt® die ArbStattV mit ihren Anforderungen zum Schutz der
Beschiftigten bei Tatigkeiten auf Baustellen mindestens 2 Stunden
pro Tag oder gar 30 Tage (bezogen auf das Jahr) hinterher. Dies ist
weder fachlich gerechtfertigt noch den Arbeitgebern und den Be-
schaftigten vermittelbar.

Die Definition des Begriffs ,Arbeitsplatz“ in der ArbStattV muss da-
her durch die Beseitigung der zeitlichen Einschrankung berichtigt
werden. Gleichzeitig mit der Anderung der Begriffsdefinition fiir
den ,Arbeitsplatz“ wurden auch die Anforderungen im Anhang der
ArbStattV Uberpriift und so angepasst, dass kiinftig das Anforde-
rungsniveau in Arbeitsstatten dadurch nicht verschoben wird.
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In Absatz 5 wird die Begriffsbestimmung fir ,Bildschirmarbeits-
platze“ aus der BildscharbV tibernommen. Bildschirmarbeitspldtze
sind in Arbeitsrdumen zu betreiben - im Wesentlichen in Biiro- und
Verwaltungsbereichen. Die Ausnahmen sind im Anwendungsbereich
festgelegt.

Bildschirmgerite werden in Absatz 6 definiert als Funktionseinhei-
ten, zu denen insbesondere Bildschirme zur Darstellung von visuellen
Informationen, Einrichtungen zur Datenein- und -ausgabe, sonstige
Steuerungs- und Kommunikationseinheiten (Rechner) sowie eine
Software zur Steuerung und Umsetzung der Arbeitsaufgabe gehoren.
Bildschirmgerdte setzen sich in der Regel aus mehreren Funktions-
einheiten zusammen (zum Bespiel Bildschirm, Zentraleinheit, Com-
puter, Tastatur, Maus, Drucker, Scanner und so weiter). Der eigent-
liche Bildschirm zur Darstellung visueller Informationen ist daher in
der Regel nur ein Teil eines Bildschirmgerates. Diese Differenzierung
ist sinnvoll und praxisgerecht, da von anderen Bestandteilen von
Bildschirmgeraten weitere Belastungen und Gefihrdungen am
Arbeitsplatz ausgehen kénnen. Zu erwdhnen sind in diesem Zusam-
menhang zum Beispiel die zusétzliche Warmeentwicklung und még-
liche Larmbelastungen durch die Lifter zur Kiihlung der Komponen-
ten im Computergehduse oder im Netzteil sowie zum Beispiel
Emissionen aus Druckern in die Luft am Arbeitsplatz. Von daher er-
geben sich unterschiedliche Anforderungen an Bildschirmgerate und
Bildschirme. Durch die Entwicklung neuer Geratetypen (All-in-One-
Computer, Laptops, Note- und Netbooks, Tablets, Smartphones und
so weiter) gibt es inzwischen eine ganze Reihe von Zwischenformen
von Geraten, die ganz oder teilweise den Kriterien und Anforderun-
gen von Bildschirmgerédten oder Bildschirmen entsprechen. Im An-
hang Nummer 6 ,MaRnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeits-
platzen® wird dieser Entwicklung entsprochen. Die MaRnahmen
werden daher differenziert fiir Bildschirmarbeitsplatze, Bildschirm-
gerdte und Bildschirme, tragbare Bildschirmgerate und die Mensch-
Maschine-Schnittstelle formuliert. Vor dem Hintergrund der vorge-
gebenen Gestaltungsspielrdume werden die veralteten Inhalte der
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EG-Richtlinie zur Bildschirmarbeit im Licht des rasanten technischen
Fortschritts im IT-Bereich zeitgemaR interpretiert.

In Absatz 7 werden ,Telearbeitsplitze“ definiert. Dabei handelt es
sich um fest eingerichtete Bildschirmarbeitspldtze, die im Privat-
bereich betrieben werden (meist zeitlich befristet) und an denen
Beschiftigte einen mit dem Arbeitgeber abgestimmten Teil ihrer Ar-
beitszeit tatig sind. Diese Arbeitspldtze sind mit der Betriebsstatte
des Arbeitgebers iber Informations- und Kommunikationseinrich-
tungen verbunden. Telearbeit wird vor allem im Wechsel zwischen
dem Arbeitsplatz in der Betriebsstatte und dem eingerichteten Ar-
beitsplatz in der privaten Wohnung (alternierende Telearbeit) ausge-
Ubt. Telearbeitsplatze sind in die bestehende Arbeitsorganisation des
Betriebes eingebunden. ,Telearbeiter® sind in einem Normalarbeits-
verhdltnis als Voll- oder Teilzeitbeschéftigte tétig. Der Arbeitgeber
tragt fur die Gestaltung der Telearbeitsplatze und fir die Gewahr-
leistung von Sicherheit und Gesundheit dieser Beschaftigten am
Arbeitsplatz die Verantwortung. Das schlieRt insbesondere die zur
Verfligung gestellten Arbeitsmittel fir die Bildschirmarbeit ein.

In vielen Anfragen haben betroffene Arbeitgeber und Beschaftigte
Handlungsbedarf hinsichtlich der Klarstellung von Anforderungen an
Telearbeitsplatze aufgezeigt. Die rechtlichen Unsicherheiten fiir den
Arbeitgeber sollen mit der Abgrenzung im Anwendungsbereich und
der Begriffsbestimmung fiir Telearbeit beseitigt werden.

Unter Telearbeit im Rahmen dieser Verordnung fallen keine Heimar-
beitsverhaltnisse im Sinne des § 2 Absatz 1 des Heimarbeitsgesetzes.
Fir Beschiftigte, die ihre vertraglich geregelte Arbeitsleistung ge-
geniiber dem Arbeitgeber in Form von Telearbeit zuhause leisten,
gelten grundsatzlich dieselben arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften
wie fiir Beschéftigte, die im Betrieb ihre Arbeitsleistung erbringen.
Dazu zdhlen unter anderem das ArbSchG und die dazu erlassenen
Arbeitsschutzverordnungen. Die Rahmenbedingungen fiir die Durch-
fihrung von ,Telearbeit” werden im Allgemeinen zwischen Arbeitge-
ber und Beschéftigten vertraglich geregelt (zum Beispiel Arbeitszeit,
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Dauer der Telearbeit, technische Einrichtung und Ausstattung des
Telearbeitsplatzes, Zutrittsrecht fir die Einrichtung und Beurteilung
des Arbeitsplatzes etc.).

In Absatz 9 wird die Definition fiir das ,Betreiben“ erganzt. Kiinftig
soll das Betreiben der Arbeitsstitte neben dem Benutzen und
Instandhalten auch das Optimieren der Arbeitsstatten beinhalten so-
wie die Organisation und die Gestaltung der Arbeit in Arbeitsstatten
erfassen. Die Arbeitswelt ist einem raschen und stetigen Wandel mit
immer kirzeren Innovationszyklen unterworfen. Mit der Einfiihrung
neuer Technologien und Prozesse dndern sich auch die Arbeitsbedin-
gungen fir die Beschaftigten zum Teil ganz erheblich. In vielen Fallen
hat die Gestaltung der Arbeit eine grundlegende Neugestaltung der
Arbeitsplétze, der Arbeitsrdume und nicht selten sogar der ganzen
Arbeitsstatte zur Folge. Zunehmend werden Tatigkeiten, die bisher
von Beschaftigten durchgefiihrt wurden, durch Maschinen oder
Fertigungsroboter erledigt. Die Belange der Beschaftigten sind dabei
unter den verdnderten Randbedingungen neu zu bestimmen und ge-
gebenenfalls anzupassen. In Bereichen wie zum Beispiel in Biiro und
Verwaltung oder der Produktion werden laufend neue Raum- und
Arbeitskonzepte entwickelt, die mit weitreichenden Anderungen in
Bezug auf die Einrichtung und das Betreiben von Arbeitsstétten ver-
bunden sind. Die Auswirkungen auf die Arbeitsprozesse sind zum Teil
erheblich, da sich sowohl das Einrichten als auch das Betreiben von
Arbeitsstatten zunehmend an den Erfordernissen moderner Kom-
munikationstechniken orientiert. Diese Entwicklungen und die sich
dadurch ergebenden Anpassungen gilt es auch in der ArbStattV
aufzugreifen und mit Blick auf die Sicherheit und die Gesundheit der
Beschaftigten zu begleiten und zu gestalten. Die Erweiterung der
ArbStattV um die Aspekte ,,... Optimieren der Arbeitsstatten sowie
die Organisation und die Gestaltung der Arbeit einschlieRlich der
Arbeitsabldufe ...“ ist daher sinnvoll und zeitgemaR.

Die Ergidnzung in Bezug auf das ,Optimieren der Arbeitsstatte“ ist
erforderlich, weil mit der Ubernahme der BildscharbV auch die Orga-
nisation und die Gestaltung der Arbeit an Bildschirmgerédten in
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Arbeitsstatten beim Betreiben zu bericksichtigen sind. Des Weiteren
soll die Ergdanzung dazu dienen, den § 5 Absatz 3 Nummer 4 des
ArbSchG mit der ArbStattV naher zu konkretisieren.

In Absatz 12 wird die ,Fachkunde“ wortgleich entsprechend der
Formulierung in der Neufassung der Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) definiert.

Die Definition ist erforderlich, um die Anforderungen an die Fach-
kunde zur Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 und die
fachkundige Durchfihrung von Abbrucharbeiten gemaR den Anfor-
derungen in Anhang Nummer 5.2 Absatz 4 e) deutlich zu machen. Zur
Fachkunde gehdren insbesondere die aufgrund der Ausbildung er-
worbenen Kenntnisse sowie die bei der beruflichen Arbeit erworbe-
nen besonderen Kenntnisse und Erfahrungen am Arbeitsplatz hin-
sichtlich der Anforderungen aus dieser Verordnung. Bei Vorliegen
dieser besonderen Kenntnisse und Erfahrungen kdnnen zum Beispiel
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und Betriebsérzte die Fachkunde im
Sinne der Verordnung fiir sich in Anspruch nehmen.

Zu § 3 Gefdhrdungsbeurteilung

Die Erganzung in § 3 Absatz 1 dient der Klarstellung, dass der Ge-
sundheitsbegriff sowohl die physische als auch die psychische Ge-
sundheit umfasst und beide Elemente im Rahmen der Beurteilung
der Arbeitsbedingungen nach § 5 ArbSchG zu beriicksichtigen sind.
Weiterhin werden Inhalte aus der BildscharbV zu Belastungen der
Augen und zur Gefdhrdung des Sehvermdégens der Beschiftigten
durch die Arbeit an Bildschirmgeréten in die ArbStattV ibernommen.

Ungeniigend gestaltete Arbeitsplatz- und Arbeitsumgebungsbedin-
gungen (zum Beispiel Larm oder stérende Gerdusche, schlechtes
Raumklima, rdumliche Enge, unzureichende Wahrnehmung von Sig-
nalen und Prozessmerkmalen, unzureichende Ergonomie und Soft-
waregestaltung, schlechte Beleuchtung) fiihren zu Belastungen, die
zu psychischen Erkrankungen der Beschéftigten beitragen kdnnen.
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Zu § 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstitten

Die Ergdnzung in § 3a Absatz 1 ist zur Konkretisierung und Klarstel-
lung der Verantwortung des Arbeitgebers hinsichtlich der ergonomi-
schen Gestaltung von Arbeitspldtzen zum Schutz der Gesundheit der
Beschaftigten erforderlich. Es geht bei den ergonomischen Anforde-
rungen der Arbeitsbedingungen um mehr als nur die Anordnung der
einzelnen Arbeitsmittel (Bewegungsfreiheit am Arbeitsplatz, Tiir-
malle, Gangbreiten, Geldnderhéhen, Fluchtwegbreiten, Anordnung
der Schreibtische, Bildschirm). Es geht vielmehr um die gesamte
Gestaltung des Arbeitsplatzes und des Arbeitsraumes. Die richtige
Beleuchtung, das Raumklima und die Arbeitsorganisation spielen
ebenso eine bedeutende Rolle. Die Arbeitsplatzergonomie ist ein
wichtiger Teilaspekt des betrieblichen Gesundheitsschutzes.

Die Erganzungen in § 3a Absatz 2 sind erforderlich, weil auch Sani-
tar-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume
und Unterkiinfte in der Arbeitsstatte bei Bedarf, sofern behinderte
Menschen beschéftigt werden, behindertengerecht eingerichtet und
betrieben werden missen.

Mit der Erganzung in § 3a Absatz 3 soll die Antragstellung tiber elek-
tronische Kommunikation - Ubermittlung von Antrigen auch auf
elektronischem Weg — mit den fiir Arbeitsschutz zustandigen Ver-
waltungen ermoglicht werden. Dies ist eine erhebliche Vereinfa-
chung bzw. Erleichterung fiir den Arbeitgeber. Die Antragstellung
wird damit nutzerfreundlicher und effizienter angeboten.

Das Verhaltnis zwischen anderen Rechtsvorschriften mit Bezug zu
Arbeitsstatten und der ArbStattV wird in Absatz 4 eindeutig klarge-
stellt. Die jeweils weitergehende Rechtsvorschrift (zum Beispiel in
Bezug auf das Baurecht) ist vom Arbeitgeber einzuhalten.

Zu § 5 Nichtraucherschutz

Die neue Formulierung in § 5 Absatz 2 stellt klar, dass der Arbeitgeber
auch in Bereichen der Arbeitsstitte mit Publikumsverkehr (zum Bei-
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spiel Gaststatten) geeignete Vorkehrungen beziehungsweise ange-
passte technische oder organisatorische Manahmen zum Schutz der
nicht rauchenden Beschaftigten (zum Beispiel Bedienpersonal) treffen
muss. Aus der noch geltenden Fassung des § 5 Absatz 2 ist nicht ein-
deutig erkennbar, dass der Arbeitgeber auch in Arbeitsstatten mit Pu-
blikumsverkehr MaRnahmen zum Schutz der nicht rauchenden Be-
schaftigten treffen muss. Im Sinne des Gewollten war § 5 ArbStattV
insgesamt immer schon so auszulegen, dass dieser in Verbindung mit
Anhang Nummer 3.6 (Liftung) der ArbStattV gesehen werden musste.
Mit der neuen Formulierung wird der Arbeitgeber grundsétzlich und
ausdriicklich zu wirksamen MaRnahmen zum Schutz der nicht rau-
chenden Beschiftigten bei der Arbeit angehalten. Damit wird groRere
Rechtssicherheit geschaffen und bundesweit ein einheitliches Schutz-
niveau fiir Bedienpersonal in Gaststatten festgelegt. Die Bestimmung
gibt dem Arbeitgeber angesichts der Vielgestaltigkeit der betrieblichen
Verhiltnisse aber den notwendigen Handlungsspielraum in Bezug auf
die konkret zu veranlassenden Schutzmafnahmen.

Zu § 6 Unterweisung der Beschiftigten

In § 6 werden jetzt neu Regelungen zur Unterweisung der Beschaf-
tigten aufgenommen. Die Pflicht zur ,Unterweisung der Arbeitneh-
mer“ findet sich in Artikel 12 der EG-Arbeitsschutzrahmenrichtlinie,
der gemal deren Artikel 16 Absatz 3 auch fiir Arbeitsstétten gilt.

Mit der Aufnahme entsprechender Vorschriften zur Unterweisung
der Beschiftigten wird die ArbStattV inhaltlich und konzeptionell an
die anderen Arbeitsschutzverordnungen, wie zum Beispiel die
GefStoffV, die Biostoffverordnung, die BetrSichV, die Ldrm- und Vib-
rations-Arbeitsschutzverordnung oder die OStrV angepasst.

Fir den Arbeitgeber und die Arbeitsschutzakteure in den Betrieben
bedeutet dies eine erhebliche Erleichterung und Vereinfachung, da
sich nunmehr die Systematik des betrieblichen Arbeitsschutzes in
allen wesentlichen Arbeitsschutzverordnungen einheitlich wieder-
findet. Es entsteht unterhalb des ArbSchG ein System konkretisieren-
der Verordnungen aus einem Guss.
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Durch die Aufnahme der Gefdhrdungsbeurteilung im Rahmen der
Anderung der ArbStittV im Jahr 2010 wurde die Voraussetzung fiir
die systematische Informationsermittlung und die Festlegung von
Malnahmen fir die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten in
der ArbStattV geschaffen. Die Unterweisung der Beschaftigten ge-
hort zum umfassenden geféhrdungsbezogenen Arbeitsschutzkon-
zept. Unterweisungen sind Instrumente, um Beschéftigte in die Lage
zu versetzen, sich sicherheitsgerecht zu verhalten. Die Ergebnisse der
Gefdhrdungsbeurteilung bilden die Grundlage dafiir, welche Infor-
mationen im Rahmen der Unterweisung an die Beschiftigten weiter-
gegeben werden missen. Erst mit diesem Informationstransfer wer-
den die Beschaftigten in die Lage versetzt, durch aktives Handeln
und Anwendung der Schutzmalnahmen den Gefahrdungen bei der
Arbeit zu begegnen. Des Weiteren miissen die Beschdftigten Gber
Malnahmen und Verhaltensweisen bei ihren Tatigkeiten unterwie-
sen werden. Die Unterweisungen sind vor Aufnahme der Téatigkeit
erforderlich und danach mindestens jahrlich zu wiederholen. Eine
Dokumentationsverpflichtung der Unterweisung der Beschaftigten
wird mit der Anderung der ArbStattV nicht vorgeschrieben.

Zu § 8 Ubergangsvorschriften

Die Ubergangsvorschrift in § 8 Absatz 1 Satz 1 der ArbStittV ent-
stammt noch der ArbStattV aus dem Jahr 1975 (§ 56), die erstmals im
Mai 1976 in Kraft getreten ist. Der § 56 der alten ArbStattV regelte
in eingeschrankter Form den Bestandsschutz fiir bestimmte bereits
errichtete Arbeitsstitten. Diese ,Ubergangsvorschrift in der ur-
spriinglichen Verordnung galt nur fir existierende Arbeitsstdtten, die
vor Mai 1976 (im &ffentlichen Dienst vor 1996) bereits eingerichtet
und betrieben wurden. Die Anforderungen fiir Arbeitsstatten in die-
sen betroffenen Betrieben wurden aus der EG-Arbeitsstattenricht-
linie aus dem Jahr 1989 iibernommen. Die Ubergangsvorschrift steht
auch heute noch in der aktuellen Fassung der ArbStattV. Sie gilt je-
doch nur noch fiir die Betriebe, die seit 1976 (1996) keinen Umbau
oder keine Renovierung der Arbeitsstatte oder keine Umstellungen
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der Arbeitsverfahren sowie der Arbeitsabldufe durchgefiihrt haben.
Sofern es solche Betriebe iberhaupt noch gibt, gelten fiir diese Be-
triebe nur die leicht reduzierten Anforderungen des Anhangs II der
EG-Arbeitsstattenrichtlinie. In der Praxis dirfte es aber kaum noch
Betriebe geben, die seit 1976 (seit 1996 &ffentlicher Dienst) nicht die
Arbeitsstatte, ihre Betriebseinrichtungen oder die Arbeitsverfahren
modernisiert haben. Die Innovationszyklen in der Wirtschaft (frither
rund 15 Jahre) haben sich in den letzten Jahren drastisch verkdrzt.
Deshalb ist davon auszugehen, dass diese Ubergangsvorschrift in der
Praxis keine Rolle mehr spielt.

Die Uberholten und komplizierten Ausnahmevorschriften des § 8 Ab-
satz 1 kdnnen somit mittelfristig aus der ArbStattV ersatzlos entfal-
len. Wie in solchen Fillen Ublich, soll die Ausnahme noch fiir eine
Ubergangszeit bis zum Ende des Jahres 2020 giiltig bleiben und dann
automatisch auRRer Kraft treten. Nach dieser Frist kann in begriinde-
ten Einzelféllen auch weiterhin eine Ausnahmegenehmigung nach
§ 3 Absatz 3 bei den zustdndigen Landerbehdrden beantragt werden.

Der Inhalt von Absatz 2 ist wegen des Auslaufens der Frist am
31.12.2012 fiir die Uberarbeitung der Arbeitsstittenregeln zu streichen.

Stattdessen wird in Absatz 2 eine Ubergangsregelung zu den Arbeits-
stattenregeln, in denen noch der zeitlich eingeschrankte Begriff , Ar-
beitsplatz“ verwendet wird, neu aufgenommen. Grund fir die erfor-
derliche Ubergangsregelung ist die rechtliche Klarstellung der
Definition , Arbeitsplatz“. Mit der Ubergangsregelung in § 8 Absatz 2
wird geregelt, dass die Arbeitsstattenregeln, die die alte Arbeitsplatz-
definition mit zeitlicher Einschrankung noch verwenden, so lange
weiterhin angewendet werden kénnen, bis der Ausschuss fiir Arbeits-
stitten (ASTA) die entsprechenden Arbeitsstattenregeln Gberpriift
und ggf. entsprechend angepasst hat. Damit soll verhindert werden,
dass es flr die Betriebe durch die Anpassung der Arbeitsplatzdefini-
tion zu héheren Aufwendungen kommt. Sobald die Arbeitsstatten-
regeln vom ASTA gepriift und erforderlichenfalls an das neue Recht
angepasst sind, greift die Ubergangsregelung nicht mehr.
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Zu § 9 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

Die Anderungen in § 9 sind teilweise Folgeidnderungen zu den voran-
gegangenen Anderungen in der Verordnung. Das Instrument der
Sanktionierung ist fiir die Verfolgung von vorsatzlichen oder fahrlas-
sigen Gefdhrdungen von Beschiftigten flr die Aufsichtsbehorden
und die betrieblichen Arbeitsschutzakteure von grofRer Bedeutung.
Ansonsten kénnten die Forderungen der Verordnung von den Auf-
sichtsbehorden der Lander nicht durchgesetzt werden. Auch in der
europaischen Gemeinschaftsstrategie (zuletzt mit der EntschlieRung
des EP vom 14. Januar 2014) zum Arbeitsschutz wird gefordert, ne-
ben der beratenden Tatigkeit der Aufsichtsdienste dem Einsatz von
Sanktionsmitteln bei VerstoRen wieder mehr Aufmerksamkeit zu
widmen.

Neu aufgenommen sind zum Beispiel die Ordnungswidrigkeiten bei
nicht zur Verfiigung gestellten Mitteln oder Einrichtungen zur Erste-
Hilfe nach § 4 Absatz 5 oder nicht durchgefiihrter Unterweisung nach
§ 6 Absatz 4.



62 || Auszug Begriindung Anhang ArbStattV

Auszug aus der Begriindung zum Anhang
Anforderungen und MaRnahmen fiir Arbeitsstitten
nach § 3 Absatz 1

Zu 2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstinden, Betre-
ten von Gefahrenbereichen

Mit Satz 2 wird dem Umstand Rechnung getragen, dass es auch Ar-
beitsplatze gibt, fir die fest installierte Schutzvorrichtungen zum
Schutz vor Absturz der Beschaftigten nicht méglich oder nicht geeig-
net sind. So sind zum Beispiel an Bundeswasserstrallen viele Arbeiten
an Uferbéschungen oder auch direkt am Wasser durchzufiihren (Ein-
bau von Schittsteinen, Reparaturen an Spundwandufern und so wei-
ter). In diesen Arbeitsbereichen sind feste Absturzsicherungen in der
Regel nicht vorhanden oder auch nicht geeignet. Der Arbeitgeber
muss deshalb auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung andere,
ebenso wirksame MaRnahmen zum Schutz der Beschéftigten durch-
fihren (zum Beispiel Anseilschutz, Rettungswesten). Nach § 6 sind
die Beschéftigten Uiber die geeigneten und festgelegten MaRnahmen
zu unterweisen. Die Regelung in Satz 2 trifft in vielen Fallen entspre-
chend auch bei Arbeitsplatzen auf Baustellen zu. Der Satz 2 dient
daher auch der Umsetzung des Teil B, Abschnitt II Nummer 5.2 der
Richtlinie 92/57/EWG tber Mindestvorschriften auf zeitlich begrenz-
ten oder ortsverdnderlichen Baustellen in nationales Recht.

Der Ausschuss fiir Arbeitsstatten (ASTA) hat fiir Absturz eine Gefihr-
dung ab 1 m Héhe ermittelt. Ab dieser Hohe muss der Arbeitgeber
mit der Gefédhrdungsbeurteilung priifen, ob MaBnahmen gegen Ab-
sturz der Beschaftigten erforderlich sind.
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Zu 3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

Natirliches Tageslicht nimmt bei der Beleuchtung von Arbeitsraumen
einen sehr hohen Stellenwert ein. In Verbindung mit einer ungehin-
derten Sichtverbindung nach aulRen wirkt sich das Tageslicht positiv
auf die physische Gesundheit (zum Beispiel Hormonhaushalt) sowie
auf die psychische Gesundheit (zum Beispiel Motivation, Arbeitszu-
friedenheit und Leistungsfahigkeit) der Beschaftigten bei der Arbeit
aus.

Mit der Novellierung der ArbStattV im Jahr 2004 ist mit der Nummer
3.4 die Verpflichtung aus der alten ArbStattV nach einer Sichtverbin-
dung ins Freie in Arbeits- und Aufenthaltsraumen durch die Anforde-
rung ,Die Arbeitsstatten miissen moglichst ausreichend Tageslicht
erhalten ...“ ersetzt worden. Diese Formulierung ist rechtlich unbe-
stimmt und in sich widersprichlich. Es wird einerseits ,,missen” als
Pflicht und andererseits ,,moglichst ausreichend” als unverbindliche
Empfehlung in der Praxis ausgelegt. Auch ist nicht zwingend in allen
Bereichen von Arbeitsstatten Tageslicht erforderlich. So ist zum Bei-
spiel aus betriebsspezifischen Griinden Tageslicht in Fotolaboren
nicht erlaubt. Die derzeitigen Regelungen fiihrten daher haufig zu
Missverstandnissen und Konflikten sowie in der Folge zu vielen An-
fragen von Arbeitgebern, Architekten und Bauingenieuren sowie bei
der Arbeitsschutzaufsicht der Lander. Beklagt werden dabei auch die
uneinheitliche Auslegung dieser unbestimmten Begriffe in den Be-
trieben und die Abweichung von der Normung, die zusétzlich eine
Sichtverbindung nach aulen festlegt. Die einschligige Normung
(DIN 5034-1 Tageslicht in Innenrdumen) verlangt seit Jahren fir Auf-
enthaltsrdaume und Arbeitsrdaume in Gebduden eine ausreichende
Sichtverbindung nach aufRen. Auch das Bewertungssystem ,Nachhal-
tiges Bauen“ (BNB) des Bundesministeriums fir Verkehr und digitale
Infrastruktur fordert die Sichtverbindung nach aufRen fir Biiros und
Verwaltungsgebaude. Die spezifizierte Forderung nach Sichtverbin-
dung ins Freie entspricht unbestritten dem Stand der Technik. Natiir-
liches Licht am Arbeitsplatz und die Sichtverbindung ins Freie sind
unter dem Gesichtspunkt der zunehmenden psychischen Belastun-
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gen, zum Beispiel zur Vermeidung von ,Klausureffekten, fir
Beschiftigte in Arbeits- und Aufenthaltsraumen notwendig. Zu die-
sem Ergebnis kommt auch das Bundesverwaltungsgericht in seinem
Urteil zum Thema Sichtverbindung nach auRen aus dem Jahr 1997.

Zur Klarstellung und zur Bereinigung von Unstimmigkeiten soll
deshalb die grundsatzliche Anforderung der Sichtverbindung nach
auBen fir die Beschéftigten, die in Arbeitsrdumen tatig werden oder
sich in Pausen- und Bereitschaftsraumen, Unterkinften und
Kantinen aufhalten, in die ArbStattV aufgenommen werden. In
Anlehnung an die Rechtslage vor 2004 enthalten die neu gefassten
Absatze 1 und 2 der Nummer 3.4 differenzierte Ausnahmeregelun-
gen. Absatz 1 Satz 2 benennt dazu Arbeitsraume, bei denen die tat-
sdchlichen Gegebenheiten eine Sichtverbindung nach auRen faktisch
nicht oder nur mit unvertretbaren Kosten zulassen; dazu gehéren:
betriebs-, produktions- oder bautechnische Griinde, spezielle arztli-
che Behandlungsrdaume, sehr groRe Arbeitsraume, Einkaufszentren
mit Verkaufsraumen, Schank- und Speisegaststatten, Raume in Flug-
hafen, Bahnhofen, Sportstadien und in mehrstdockigen Produktions-
anlagen. Nach Absatz 2 missen Pausen- und Bereitschaftsraume
sowie Unterkiinfte ,moglichst“ eine Sichtverbindung nach aullen
haben; Kantinen ,sollen“ mdglichst eine Sichtverbindung nach auRen
haben.

Absatz 3 legt zwecks Bestandsschutz eine Ubergangsregelung fest.
Danach diirfen vor Inkrafttreten der Anderungsverordnung beste-
hende Raume ohne eine Sichtverbindung nach auRen bis zu einer
wesentlichen Erweiterung oder einem wesentlichen Umbau weiter
betrieben werden. Fir die Beurteilung, ob eine ,wesentliche“ Erwei-
terung oder ein ,wesentlicher“ Umbau vorliegt, kommt es darauf an,
ob diese MaRnahmen von ihrer Art oder ihrem Umfang her geeignet
sind, gleichzeitig auch eine Sichtverbindung nach auRen baulich her-
zustellen (z. B. Arbeiten an AuRenwinden). Der finanzielle Aufwand
der Erweiterungs- oder Umbauarbeiten allein ist kein entscheidendes
Kriterium fir die Bestimmung der ,Wesentlichkeit*.
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Zu 3.5 Raumtemperatur

Die Nummer 3.5 soll hinsichtlich der allgemeinen Anforderungen an
Raumtemperaturen kinftig auch fir Unterkiinfte gelten.

Die zweckgebundenen Raumtemperaturen werden nicht wahrend
der gesamten Arbeitszeit, sondern sinnvollerweise wéahrend der tat-
sdchlichen Nutzungsdauer vorgeschrieben.

Dariiber hinaus ist bei den MalRnahmen gegen iibermédRige Sonnen-
einstrahlung zur Klarstellung eine redaktionelle Anpassung erforder-
lich.Soistnicht generell die gesamte Arbeitsstatte gegen iibermaRige
Sonneneinstrahlung zu schiitzen. Vielmehr miissen die entsprechen-
den Fenster, Oberlichter und Glaswénde in Arbeitsrdumen geeignete
MaRnahmen (Abschirmung) gegen (ibermaRige Sonneneinstrahlung
erméglichen, um die Sicherheit und die Gesundheit der Beschiftig-
ten bei den beruflichen Tatigkeiten zu gewéhrleisten.

Zu 3.6 Liiftung

Die Anforderungen der Nummer 3.6 ,Liftung® sollen kiinftig auch
fr Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-
Raume und Unterkiinfte gelten. Die Nummer 3.6 ist entsprechend
anzupassen. Gesundheitlich zutrégliche Atemluft soll wahrend der
Nutzungsdauer gerade auch in den oben genannten Sozialrdumen
der Arbeitsstatte vorhanden sein. Dariiber hinaus werden die Absiétze
2 bis 4 der Nummer 3.6 auf raumlufttechnische Anlagen beschrankt,
da die dort vorgeschriebenen Anforderungen nicht generell fur alle
Luaftungseinrichtungen sinnvoll anwendbar sind.

Zu 4 Sanitdr-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-
Hilfe-Raume und Unterkiinfte
Es handelt sich um die Zusammenfassung von gleichen Sachverhal-

ten aus § 6 (alt) in die Nummern 4.1, 4.2, 4.3 und 4.4 mit redaktionel-
len Anderungen zum besseren Verstindnis der Verordnung.
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5.2 Baustellen

In die Nummer 5.2 werden Anforderungen an Sicherungen, die ein
Abstirzen von Beschiftigten an Arbeitsplatzen und Verkehrswegen
auf Baustellen verhindern sollen, in den Anhang der ArbStattV aufge-
nommen. Dies ist erforderlich, weil die Bau-Berufsgenossenschaft
konkrete Regelungen zu ,Absturzgefahren auf Baustellen* im staat-
lichen Vorschriftenwerk angemahnt und in diesem Zusammenhang
auf die Regelungen der UVV C22 Bauarbeiten hingewiesen hat. Da
der Regelungsvorrang in diesem Bereich beim staatlichen Arbeits-
schutzrecht liegt, wurde die Regelung aus der UVV Bauarbeiten in die
ArbStattV (in den Anhang Nummer 5.2) weitgehend Gibernommen.

Die Kriterien und erforderlichen MaRnahmen werden iiberwiegend
inhaltsgleich aus Nummer 8 ,,Abweichende/ergénzende Anforderun-
gen fur Baustellen“ der Technischen Regel ASR A2.1 ,Schutz vor
Absturz und herabfallenden Gegenstdnden, Betreten von Gefahren-
bereichen“in den Anhang Nummer 5.2 der ArbStattV Gbernommen.

Der bislang gingige Begriff ,befihigte Person“ (bisher Nummer 5.2
Absatz 4 e)) wird in dem Zusammenhang in Rechtsvorschriften nicht
mehr richtig verwendet. Der Arbeitgeber soll kiinftig Arbeiten nach
Nummer 5.2 Absatz 5 f) (zum Beispiel Abbrucharbeiten, Montage-
oder Demontagearbeiten) unter ,fachkundiger Aufsicht“ durchfiih-
ren. Durch die Anderungen wird das Gewollte zum Ausdruck ge-
bracht.

Zu 6 MaRBnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitsplitzen

Die neue Nummer 6 des Anhangs enthilt die grundsatzlichen Anfor-
derungen und Festlegungen zur Bildschirmarbeit in Arbeitsstatten
und tbernimmt die EG-Bildschirmrichtlinie 90/270/EWG, die bisher
mit der BildscharbV umgesetzt ist. Die grundsatzlichen Anforderun-
gen zur Gestaltung und Organisation von Bildschirmarbeitsplatzen
aus der BildscharbV sind nun in der Nummer 6 des Anhangs der Arb-
StattV enthalten. Die entsprechenden Anforderungen an Bildschirm-
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arbeitsplatze werden inhaltsgleich aus der BildscharbV tbernom-
men. Dabei werden Anforderungen aus der BildscharbV, die bereits in
der ArbStattV enthalten sind zur Vermeidung von Doppelregelungen
nicht nochmals aufgenommen. Die Umsetzung der EG-Bildschirm-
richtlinie ist weiterhin auf der Basis der ArbStattV gewahrleistet. Die
BildscharbV wird aufgehoben.

Die Arbeit an Bildschirmarbeitsplatzen ist so zu organisieren und zu
gestalten, dass Belastungen der Beschéftigten an Bildschirmgeraten
vermieden oder so weit wie moglich verringert werden. Die Formu-
lierung ,,... vermieden oder diese so weit wie moglich verringert wer-
den ...“ wurde an andere Arbeitsschutzverordnungen angepasst. Die
Tatigkeiten der Beschaftigten wahrend des Arbeitstages an Bild-
schirmarbeitsplatzen sind so zu organisieren, dass die Arbeit regel-
maRig durch ,andere Tatigkeiten“ (Mischarbeit) oder durch Erho-
lungszeiten unterbrochen wird. Diese ,anderen Tatigkeiten“ oder
sErholungszeiten“ sind als Ausgleich gedacht und dienen dazu, die
einseitige Belastung der Beschéftigten bei der Arbeit an Bildschirm-
gerdten (Belastung der Augen, Zwangshaltungen usw.) zu verringern
und Fehlbelastungen zu vermeiden.

Bei Bildschirmarbeit handelt es sich um Arbeitsplatze mit einer
Schnittstelle zwischen Mensch und der elektronischen Datenverar-
beitung. Die Arbeit der Beschaftigten wird an solchen Arbeitsplatzen
ganz wesentlich durch die Tatigkeit mit EDV-Einrichtungen be-
stimmt. Der tagliche Arbeitsablauf der Beschiftigten sollte so ausge-
richtet sein, dass moglichst Mischarbeit ausgefiihrt wird.

Bildschirmarbeitspldtze sind heute normale Biroarbeitspldatze mit
Computer, Bildschirm, Drucker und sonstigem technischen Zubehéor.
Diese Arbeitsplédtze sind in Biiro- und Verwaltungsbereichen bei rund
40 % aller Beschiftigten (17 Millionen in Deutschland) eingerichtet.
Im Jahr 1990, bei Einfiihrung der EG-Richtlinie Bildschirmarbeit,
handelte es sich bei der Bildschirmarbeit noch um eine Sonderform
der Buroarbeit. Die zahlreichen technischen Neuerungen (Flachbild-
schirme, Laptops, Beleuchtung und so weiter) und die enormen Fort-
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schritte in der Entwicklungen der Anwendersoftware haben die Ar-
beit im Biiro gegeniber frither erheblich verandert. Die Arbeit der
Beschéftigten wird an solchen Arbeitsplatzen ganz entscheidend von
der Datenverarbeitungstechnik bestimmt.

Bei Bildschirmarbeit handelt es sich um Arbeitsplatze mit einer
Schnittstelle zwischen Mensch und der elektronischen Datenverar-
beitung. Die Anforderungen an diese Arbeitsplatze, die kiinftig in der
ArbStattV geregelt werden, sollen vom ASTA in einem untergesetz-
lichen Regelwerk - das den Stand der Technik représentiert — konkre-
tisiert werden. Mit der Ubernahme der BildscharbV in die ArbStattV
kénnen detaillierte Anforderungen an Bildschirmarbeitsplatze durch
den Arbeitsstattenausschuss ermittelt werden. Damit steht der Pra-
xis kiinftig prazise und moderne Unterstiitzung nach dem Stand der
Technik fir diese Arbeitsplatze zur Verfiigung.

Fiir die Arbeitgeber bedeutet die Ubernahme der BildscharbV in die
ArbStattV eine erhebliche Vereinfachung und Erleichterung. Kiinftig
sind das Einrichten und Betreiben von Bildschirmarbeitspldtzen in
Arbeitsstatten, die Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung und
die erforderlichen MaRnahmen abgestimmt in der ArbStattV zusam-
mengefasst. So kénnen zum Beispiel ergonomische und psychische
Aspekte der Bildschirmarbeit ,integral“ mit Aspekten der Beleuch-
tung, der Akustik (Lérmentwicklung) und dem Flachen- und Raum-
bedarf in Arbeitsstatten bereits beim Einrichten und Betreiben
umfassend bertiicksichtigt werden. Im Hinblick auf die Sicherheit und
die Gesundheit der Beschiftigten bei der Bliroarbeit sind diesbeziig-
lich positive Synergieeffekte zu erwarten.
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